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Hallbarhetsrapport 2023

For HP Tronic Group innebér hallbarhet att engagera, prioritera
och ta ansvar enligt koncernens forutsdttningar ur ett
miljomassigt, socialt och ekonomiskt perspektiv. | denna
rapport redovisar vi och ger en inblick i vart fortsatta arbete for

ett mer hallbart foretagande.
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HALLBARHET INOM HORBERG PETERSSON

TRONIC AB

HP Tronic Group, hadanefter benamnt HP Tronic, ar
mana om att utveckla ett Omsesidigt och
respektfullt satt att arbeta hallbart tillsammans
med vara medarbetare, kunder och leverantérer.
Tillsammans stravar vi efter att gora saker battre for
att nd gemensamma mal.

Vi stravar inte enbart efter ekonomisk l6nsamhet
utan dven mot att arbeta med fragor som beror
miljo, manskliga rattigheter, affarsetik, anti-
korruption och sociala forhallanden. Var varde-
grund som genomsyrar hela koncernen handlar om
kundupplevelsen, att eliminera sloseri, att vara

HP Tronic Ljungby
HP Tronic Lund
Tranas Industrikablage

HP Tronic Ruse

stolta Over det vi levererar samt att respektera
varandra och var omgivning. Koncernens roll ar att
inspirera, stalla krav och félja upp att bolagen inom
koncernen utvecklar ett hallbart foretagande.

Malsattningen ar att sakerstdlla att de centrala
hallbarhetsfragor som vi definierar ligger i linje med
intressenternas krav och forvantningar. Bolagen
bedriver hallbarhetsarbetet ndra medarbetare,
kunder, leverantorer och de lokala samhallen dér vi
verkar. Koncernen stottar bolagen med kompetens-
utveckling och tillhandahaller verktyg och processer
for att nd uppsatta mal.

?
I

HP Tronic Suzhou HP Tronic Pune
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STRATEGI OCH MAL

Vision

Strategi

Marknadserbjudande
och verksamhet

Karnvarden

Méluppfyllelse

Vi nar denna vision genom att vara en kompetenspartner till kunder som behdver
industriella styr- och testsystem. Vi gor vara kunders uppdrag till var ambition, oavsett
om det handlar om 6kad kostnadseffektivitet eller forbattrad kvalitet.

HP Tronic konstruerar och producerar pa uppdrag industriella elsystem, kablage och
testsystem. HP Tronic dr en kompetenspartner som med geografisk foljsamhet
utvecklas och vaxer tillsammans med sina kunder och leverantorer.

HP Tronics marknadserbjudande omfattar produktion och montering av industriella
elsystem, kablage och testsystem. HP Tronic har for ndrvarande verksamhet i Sverige,
Bulgarien, Indien och Kina. Enheterna arbetar inom val definierade nischer och har
hog kompetens inom sina omraden. Den hoga tekniska kompetensen gor det mojligt
att skapa mervarde for kunderna.

HP Tronics karnvarden ar att satta kunden forst, eliminera sloseri, att vara stolta dver
det vi levererar samt att respektera varandra och var omgivning. Dessa karnvarden
ligger till grund for alla beslut som kan paverka koncernen.

Malet &r att HP Tronic ska ha en stabil Ionsamhet och tillvaxt for att kunna vaxa med
sina kunder. Tillvaxt ska ocksa ske genom férvarv av verksamheter och foretag.

658 822 851

Nettoomsattning (MSEK) 561
Resultat efter finansiella poster (MSEK) 38 37 52 38
Balansomslutning (MSEK) 196 311 450 804
Anstallda 239 310 338 360
Avkastning pa Eget Kap (%) 36 27 30 20
Soliditet (%) 54 45 38 47
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AFFARSKONCEPT

Vara varderingar

Kunden forst
Vara kunder ska kanna

Eliminera sldseri

Med kunden i fokus
trygghet i att vi alltid skiljer vi mellan
har kunden i fokus i virdeskapande arbete
vart arbete och nar vi och sléseri. Genom att
fattar vdra beslut. Det férbattra vara processer
ar alltid kundens upp- och minimera sléseri
fattningar om HP hojer vi kundvardet och
Tronic som raknas, inte starker var

vara egna. konkurrenskraft.

Hur vi resonerar

Givetvis ar vara resultat lika viktiga for
oss idag som de alltid har varit.
Resultaten beror pa hur vi arbetar,
alltsa vara metoder. Nar vi anvander en
metod forvantar vi oss ett visst resultat.
Genom att standigt folja upp vara
resultat kan vi avgéra om vara metoder
ar framgangsrika och genom att
forbattra vara metoder kan vi paverka
vara resultat. Den réda traden genom
vara metoder utgors av vara
varderingar och principer. De ar stabila
over tid och satter kompassriktningen
inom foretaget.

N
2k a
Vi ar stolta 6ver det
vi levererar
Det vi levererar ar
resultatet av hart
lagarbete och vi
kdnner stolthet 6ver
vara prestationer. Vi
levererar enbart
produkter som vi ar
helt néjda med.

/f ‘Jardermgar\
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VART HALLBARHETSARBETE

)

Respektera varandra och
var omgivning

Vi kdnner oss respekterade av
chefer och arbetskamrater
samt har mojlighet att
paverka var arbetssituation.
Vi pratar med varandra i
stéllet for om varandra. En
grundfilosofi ar att ge unga
medarbetare ansvarsfulla
befattningar genom
internrekrytering. Detta ger
stora mojligheter till
egenutveckling och
engagemang for alla
medarbetare. Vi &r med och
bidrar till bygdens utveckling
genom att skapa
arbetstillfallen och ha nara
samarbete med kommun,
skola och foreningsliv.

Med vart hallbarhetsarbete avser vi forbattra vart
miljomassiga, sociala samt ekonomiska avtryck. Det
ar viktigt for oss att affarer och héllbarhetsarbetet
gar hand i hand. Hallbarhet ska galla i allt vart
handlande, fran férsta affarskontakt och genom
produktens hela livscykel.

Bolagen inom koncernen arbetar mot

gemensamma malsattningar inom utvalda omraden
avseende miljo och personal. Vi anser att en
grundférutsattning for att na utveckling och

framgang &r en hélsosam arbetsmiljo, en sund

foretagskultur och engagerade medarbetare. For
att uppna ett hallbart foretagande med en
langsiktig och stabil tillvaxt kravs strategier for
resursoptimering och effektivitet i alla led. Dartill
arbetar vi med att systematisera metoder och
arbetssatt for att forstarka verksamhetsstyrningen
med avseende pa hallbarhet. For att na vara mal har
koncernen beslutat att varje bolag ska utveckla ett
miljdbmassigt ansvarstagande med utgangspunkt
utifran sina lokala marknadssegment, forut-
sattningar och vad som anses tekniskt moijligt,

ekonomiskt rimligt och miljémassigt motiverat.
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Malen ar kopplade till FN:s globala mal och utifran
de gemensamma riktlinjerna formulerar bolagen
sina egna mal med hansyn till affarsplan och
affarsomrade. Var stdva ar att skapa en gemensam
bild 6ver bolagens hallbarhetsaktiviteter och att
arbeta centralt efter var hallbarhetspolicy.

Ansvarsfordelning

For att na basta resultat maste alla medarbetare
delta, bidra och ta ansvar 6ver en hallbar utveckling.
Styrelse och VD hanterar hallbarhetsfragorna ur ett
strategiskt perspektiv och ar ytterst ansvariga for
koncernens  totala hallbarhetsarbete  och
hallbarhetsrapportering. Vid framtagandet av arliga
affarsplaner delegeras ansvaret for framtagande av
en hallbarhetsstrategi samt maluppfyllelse till
respektive platschef. Verksamhetens chefer och

medarbetare ansvarar, inom ramen for sina

Centrala hallbarhetsfragor

Policyer, riktlinjer & rutiner

I HP Tronics hallbarhetsarbete utgar vi fran Agenda
2030 och FN:s globala mal for hallbar utveckling.
Sedan 2007 finns var koncernovergripande
uppférandekod och vardegrund, HP Tronic Andan,
som Oversiktligt beskriver vilka riktlinjer koncernens
foretag, medarbetare och leverantérer har att
forhalla sig till. Under hosten 2023 togs dartill en
koncernévergripande hallbarhetspolicy fram som
anger forutsattningarna och den Overgripande
inriktningen for koncernens hallbarhetsarbete.
Hallbarhetspolicyn beskriver de grundlaggande
principer som gédller for koncernféretagens
agerande inom omradena miljo, medarbetare,
samhalle samt affarsetik.

Policy och efterlevnad

HP Tronic Groups policyers ar framtagna for att skapa tydlighet
hos vara medarbetare gallande koncernens styrning och
handlande. Koncernen arbetar kontinuerligt med att oka
medarbetarnas kunskaper och medvetenhet gallande policyer
for att sakra efterlevnaden av dem.

Policyer och grundprinciper

- Arbetsmiljépolicy - Personuppgiftspolicy
- Jamstalldhets- och mangfalds- - Krankande
policy sarbehandling
- vardegrund - HP Tronic Andan - brogoch i
tobakspolicy
- Miljépolicy/Verksamhetspolicy - Rehabiliteringsansvar
- Hallbarhetspolicy - Code of Conduct

ansvarsomraden och befogenheter, for upp-
rattande och genomférande av handlingsplaner och
maluppfylinad. En forutsattning for att lyckas med
vart hallbarhetsarbete ar att frdgorna prioriteras pa
ledningsniva samt att de integreras i verksamheten.
Vara styrmedel utgors av bolagens ledningssystem
for kvalitet och miljé, policyer, systematiskt
arbetsmilj6arbetet samt var vardegrund, "HP Tronic
Andan”.

| samband med att vi borjat mata hallbarhetsdata
haller nya koncerndévergripande rutiner och
riktlinjer att tas fram. Varje bolag sammanstaller
och rapporterar hallbarhetsdata (energi-
anvandning, transporter och avfall) till koncernen
arsvis. Uppgifterna som samlas in hamtas fran olika
energileverantérer, transportbolag och interna

transportbokningssystem.

Miljémassigt
ansvarstagande

ansvarstagande

Styrning och mal

Alla bolag upprattar arligen en affarsplan for det
kommande aret som innehadller strategier,
handlingsplaner och mal fér bolagens hallbarhets-
arbete. Vid framtagning av den nya affarsplanen
genomfor varje bolag en SWOT-analys (styrkor,
svagheter, mojligheter och hot). Med utgangspunkt
fran resultatet faststalls nyckeltal och malvarden for
uppfoljning. Darefter inleds arbetet med att framta
strategier fér att uppna malen i affarsplanen.
Utifrdn strategin tas handlingsplaner fram
tillsammans med en prognos for det kommande
aret. VD och Koncernledning godkanner och foljer
Ibpande upp respektive bolags affarsplan. En
I6pande rapportplan styr bolagens redovisning av
bland annat finansiella och hallbarhetsrelaterade
mal. Varje bolag maste arbeta aktivt, ta eget ansvar
och vara motiverade for att na sina mal. Malen
riktas mot de omraden som har storst paverkan och
dér storst hallbarhets- respektive affarsnytta kan
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uppnas. Kvantitativa matningar, interna kontroller
och berdkningar av data utfors av samtliga bolag.
Dessa foljs systematiskt upp och utfallet satts i
proportion till affirsplanen. Insamlad data
rapporteras till koncernen tillsammans med de
strategier bolagen upprattat for att uppfylla satta
hallbarhetsrelaterade mal.

Ledningssystem for 6kad effektivitet och
kontinuitet
For HP Tronic ar kvalitet ett centralt begrepp inom
varje bolag och en vasentlig hallbarhetsaspekt for
koncernen. For oss handlar kvalitet om att
tillgodose kundernas krav och sdkerstilla
produktsdkerhet samtidigt som vi minimerar var
miljopaverkan. Bolagen arbetar utifran olika
policyer och féljer lagar och internationella
bestammelser i de lander dar de verkar. ar 2023 ar
80% av alla bolag certifierade enligt ISO 9001:2015
(kvalitet) och 1SO 14001:2015 (miljé) och 60% av
dessa ar dven certifierade inom arbetsmiljo, ISO
45001:2018 (OHSAS 18001). Koncernen anser att
det finns fordelar med att arbeta med dessa
ledningssystem, exempelvis:

e Delaktig personal.

e  Hogre produktivitet.

e  Proaktiva och systematiska arbetssatt.

e Lagre materialférbrukning och minskad

energianvandning.

e  Kostnadsbesparingar.
De bolag som inte ar certifierade arbetar mot en
framtida 1SO-certifiering. Vara kunder genomfér
dven regelbundna revisioner som ett ytterligare
moment mot processakring av verksamheten.

Manskliga rattigheter

HP Tronic respekterar och stddjer manskliga
rattigheter. De olika bolagen inom koncernen
arbetar med att uppratta rutiner och processer for
att identifiera, forebygga och atgarda risker
kopplade till manskliga rattigheter. Det finns olika
risker med anknytning till manskliga rattigheter
inom de olika geografiska omrédden dar koncernen
ar verksam. HP Tronic arbetar darfér med olika
strategier globalt for att pa basta satt minimera
dessa risker i respektive land dar vi bedriver var
verksamhet.

Affarsetik & Antikorruption

HP Tronic Group anser att god affarsetik ar en
forutsattning for langsiktiga hallbara férbindelser.
Vi verkar for att varje affar ska vara hallbar, rattvis
och sdker. Koncernen har nolltolerans mot

korruption och accepterar inte mutor eller
utnyttjande av stallning for egen eller annans
vinnings skull. Vi arbetar utifrdn arlighet och
integritet och ar professionella och raka i vara
forfaranden. Vi forvantar oss att alla anstallda har
ett etiskt forhallningssatt och gor allt for att bedriva
affarsaktiviteter pa ett korrekt satt.

Riskhantering

For att vara langsiktigt framgangsrik krdvs en
standig anpassning till omgivningens férandringar.
Som ett led i detta arbete har vi identifierat och
varderat vara hallbarhetsrisker. Dessa risker
kommer fran segmenten miljo, sociala for-
hallanden, personal, maénskliga rattigheter och
motverkande av korruption. Risker fran de olika
omraden gar att ldsa under respektive kapitel.
Utifran vara leverantérsuppfoljningar utvarderas
och bedoms vara leverantorer enligt dessa
segment. Vi arbetar aktivt tillsammans med vara
leverantorer for att utveckla och sanka risknivaerna

Risker inom manskliga rattigheter och
affarsetik & korruption

Det finns en potentiell risk att 6vertradelser av vara
principer kan uppsta som relaterar till manskliga
rattigheter och korruption. | vara svenska bolag ar
uppférandekoden och vardegrunden ”"HP Tronic
andan” en del av foretagskulturen och vi arbetar
med att sdkerstilla att varje anstalld forstar och
foljer var uppférandekod.

Med tanke pa den geografiska spridningen mellan
koncernens bolag, med enheter dven i Osteuropa
och Asien, finns olika typer och grader av risker med
anknytning  till  manskliga rattigheter eller
korruptionsovertradelser. For att minska riskerna
ansvarar respektive chef for att informera och
uppmuntra anstadllda till att rapportera O6ver-
tradelser av var uppférandekod eller policy mot
korruption. Rapportering av Overtradelser gors
anonymt i enlighet med var visselblasar-policy.
Hittills har inga 6vertradelser rapporterats.

Det kan finnas risker att vara leverantérer medvetet
eller pa grund av brist pa kunskap inte agerar
ansvarsfullt eller etiskt korrekt mot de standarder
och principer som finns i var Code of Conduct. For
att fanga upp dessa risker genomfors regelbundna
leverantorsrevisioner och utvarderingar av de
leverantorer vars avtal ags av oss. Varje leverantor
maste respektera och godkanna var uppférandekod
for att bli godkdanda leverantorer.
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Hallbarhetsmal

For att nd vara mal har koncernen beslutat att varje
enskilt bolag ska utveckla ett miljomassigt
ansvarstagande med utgangspunkt i sina marknads-
segment, specifika forutsattningar och vad som
anses tekniskt moijligt, ekonomiskt rimligt och
miljémassigt motiverat. Malen ar kopplade till FN:s
globala mal och utifran koncernens gemensamma
riktlinjer formulerar bolagen sina egna mal med
hansyn till affarsplan och affarsomrade. Var strévan
ar att skapa en gemensam bild Over bolagens
hallbarhetsaktiviteter och att arbeta centralt enligt
var hallbarhetspolicy.

Intressenter, intressentdialog och
vasentlighetsanalys

For att kunna sakerstdlla en langsiktig och stabil
ekonomisk tillvaxt ar det centralt att skapa intresse
for hallbarhetsfragor, hallbarhetsmal och
hallbarhetsaktiviteter.
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Det ar av stor vikt att ha kdnnedom om vilka
hallbarhetsfragor som vara intressenter prioriterar
och fanga upp olika intressentperspektiv for att
sakerstélla att de centrala hallbarhetsfragor som
koncernen definierar ligger i linje med
intressenternas krav och forvantningar. Detta sker
genom langsiktiga  intressentrelationer och
regelbundna dialoger med &gare, medarbetare,
kunder, leverantérer samt ett ndra samarbete med
kommun, skola och féreningsliv.

Vart mal ar att tillgodose intressenternas 6nskemal
och darigenom utveckla vara verksamheter mot ett
mer hallbart féretagande. Utifran vasentlighets-
analyser och fokusomraden arbetar koncernen mot
att minska sin klimatpaverkan, samtidigt som god
hdlsa och vidlmaende for alla anstdllda samt
leverantorsrelationer och affarsetik uppratthalls.

Intressentdialog

Intressentgrupp Hur vi for dialog
- .l!u'sre-dm-isning, deldrsrapparter

Prioriterade omraden

- Finansigll stabilitet och |32 risker

Agare - Interna méaten - Aktivt hillbarhetsarbete
- Lopande dialoger - Trygea arbetsplatser, hdlsa & sikerhet
Medarbetare - Utveckingssamtal - God arbetsmiljd
- Medarbetarundersokningar - Personlig kompetensutveckling
- Affarsetik
Kunder - Lopande dialog i uppdragen - Langvariga afférsrelationer
- Klimatpdverkan
- Langvariga afférsrelationer
Leverantbrer - Lopande dialog i uppdragen - Affarsetik
- Code of Conduct
- Lopande dialoger med skolor B foreningar - Lzgefterlevnad
Samhiille - Kommuner - Klimatpaverkan

- Marvaro vid massor

- 150 standard |2ller likvirdigt)

Resultatet visar en sammanstdllning Gver hallbarhetsfragor som intressenterna ansag vara betydande
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Miljomassigt
ansvarstagande

Koncernens hallbarhetspolicy ar en viktig utgangs-
punkt for bolagens arbete gillande medverkan till
ett forbattrat hallbarhetsarbete. Policyn anger
overgripande forfaranden och vagledning fér hur
koncernen ska arbeta i syfte att minska sin
miljopaverkan.

Alla bolag inom koncernen ar tillverkande industrier
och for att uppratthalla produktionsprocesserna
krdvs energi — bolagen orsakar emellertid
forhallandevis laga klimatutsldpp. Den huvudsakliga
miljopaverkan ar koldioxidutslapp, vilket inkluderar
var interna energianvandning sa som elektricitet,
uppvarmning, transporter samt affarsresor och
restprodukthantering. Energiférbrukningen
anvands till vara produktionsprocesser, maskiner,
belysning och uppvarmning av vara fastigheter.

Risker inom miljomassigt ansvarstagande
Den mest betydande risken fér HP Tronic inom
miljo- och klimatomradet &r den negativa
klimatpaverkan som orsakas till foljd av
verksamhetsfordon samt inkommande och
utgadende frakter pa avtal som ags av bolagen sjalva
och som darmed gar att paverka. En annan risk som
identifieras ar inkdp av produkter som eventuellt
innehaller miljéfarliga @mnen.

For att minimera riskerna arbetar vi utifran ett
malinriktat miljoarbete med fokus pa stdndiga
forbattringar och riskanalyser. Detta sker framst
genom vart kvalitetssystem 1SO 14001. Vi arbetar
dven med att Overvaka leverantorskedjorna,
miljélagar och miljoférordningar. Som styrmedel
har vi var hallbarhetspolicy och var uppférandekod
som beskriver medarbetares och leverantorers

onskade forhallningssatt.

M3l inom miljémassigt ansvarstagande

e HP Tronic Group stravar efter att bedriva ett
aktivt miljoarbete for att minska var direkta och
indirekta  miljopaverkan. Vart langsiktiga
hallbarhetsmal ar att 2050 bli netto-noll CO2.

e Bolagen ska vara uppmarksamma for kunders
onskemal och stalla krav pa leverantorer for att
kunna méta marknadens krav mot ett proaktivt
miljoarbete.

e Malet ar att 100 procent av bolagen ska vara
certifierade mot ISO 14001:2015 (malet
inkluderar dven 9001:2015 och 45001:2018.)

e Minska avfall genom att forbattra kéllsorterings-
processer och reducering av farligt avfall.

Avfall

Som underleverantor befinner vi oss i mitten av
forsorjningskedjan dar vi utifran vara mojligheter
forsoker stodja en cirkuldr ekonomi genom att
atervinna sa mycket som majligt. Koncernen stravar
efter att alla bolag ska optimera sina produktions-
processer sa att dessa genererar minimala mangder
avfall och kassationer. Till exempel forséker
bolagen ateranvianda wellpapp, plast och
emballeringsmaterial i sd stor utstrdckning som
mojligt innan dessa pressas i vara pappers- eller
plastpressar for att inte behova transportera luft.
Avfall fran var kablagetillverkning sa som koppar,
stal och aluminium saljs till atervinningsforetagen
s& att dessa &tervinns. Overbliven elektronik-
utrustning hanteras genom att antingen returneras
till tillverkaren eller atervinnas. Avfall som blir 6ver
efter vara foradlingsprocesser och inte kan ater-
anvandas tas omhand av lokala atervinnings-
foretag for en sa cirkuldr materialhantering som
mojligt. Andra namnbara aktiviteter som bolagen
utfor ar att forsoka minimera farligt avfall, forbattra
sina kallsorteringsprocesser samt att uppmana och
kontrollera att leverantérers avfallshantering féljer
aktuella lagstiftningar.
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Energiférbrukning

En stor del av koncernens tillverkning sker i Sverige,
dér energiproduktionen kommer fran 100%
fornybara energikdllor sa som sol-, vind- och
vattenkraft. HP Tronic investerar dven i vindkrafts-
andelar da det &r en del av koncernens affarsidé att
aktivt deltaga i nasta steg av elektrifieringen mot ett
hallbart samhalle.

Vara enheter i Asien och Europa anvander
mestadels fossila brédnslen, sa som kol, gas och
kdrnkraft. Ambitionen &r att successivt overga till
fornybara energikallor i de lander dar detta finns
tillgangligt.

De initiativ som tagits for att minska energi-
anvandningen har varit att forbattra produktions-
processer, investeringar i energieffektiva maskiner
samt att gbra miljomedvetna val. Detta minskar inte
enbart var energianvandning utan i férlangningen
dven vart miljoavtryck och vara energikostnader.
Som en underleverantér finns mindre mojlighet att
paverka valet av material och komponenter i vara
produktionsprocesser  eftersom  manga  ar
specificerade av vara kunder. Hittar vi energi-
sparande likvardiga material eller komponenter ar
det vart mal att i samrad med vara kunder 6verga
till de mer energieffektiva alternativen.

Vi mater vara koldioxidutslapp enligt GHG-
protokollet. | Scope 1 rapporteras utslapp fran
foretagsagda fordon. | Scope 2 redovisas utsldapp
fran anvandningen av inkopt energi for elektricitet
och uppvarmning av lokaler. | Scope 3 redovisas

Koldioxidutslapp inom koncernen

utslapp som relaterar till transporter (inkommande-
och utgdende gods) utférda av extern part dar vi
ager avtalen. Koncernen ansvarar for att folja upp
och ta fram atgéarder vid avvikande resultat.

Bolagen maéter den totala energiférbrukning samt
mangden energi som konsumeras per arbetstimme.
De senaste aren har konsumtionen haft en jamn
nivda men o6kat nagot pa grund av investeringar i
storre lokaler.

Transporter

Transporter ar en av koncernens betydande miljo-
aspekter. Som underleverantér ar bolagen ofta
bundna till kunders fraktavtal och har svart att
paverka val av speditor och pa vilket satt gods ska
distribueras. Inkommande och utgdende frakter pa
avtal som &gs av bolagen sjidlva gar dock att
paverka. Det ar enbart data fran dessa avtal som
mats i hallbarhetsredovisningen (scope 3).

Alla bolag inom koncernen arbetar med att minska
miljdavtrycket genom att exempelvis vélja vag-, tag-
eller battransporter framfor flygtransporter.
Bolagen arbetar med att hantera transporter sa
effektivt som mojligt da det &r viktigt att
uppratthalla en hog leveranssdkerhet ut mot vara
kunder samtidigt som miljdavtrycket minimeras.

Vara tjansteresor med fordon utgor en liten del av
de totala transporterna, dar férbrukningen baseras
pa antalet korda mil. Omrakningen till energi sker
schablonmassigt utifran en forsiktighetsprincip, dar
den genomsnittliga bransleférbrukningen over-
stiger uppgifterna i biltillverkarnas klimatindex.

Koldioxidintensitet (Totala Co,e utsldpp ton)

- Scope 1*
- Scope 2*

- Scope 3*

Koldioxidintensitet/ i férhallande till nettoomsittning MKkr Scope 1,2
och3

Total energiforbrukning

Total energiforbrukning i forhallande till nettoomsittning Mkr

Scope 1 avser direkta utslapp fran foretagségda fordon

2022 2023
tCoze 9,8 10,1
tCoze 93,6 104,0
tCoze 86,1 88,7
tCoze Mkr 0,23 0,24
MWh 1246,6 1390,4
MWh 1,52 1,63

Scope 2 avser utslapp frén anvdndningen av inképt energi fér elektricitet och uppvarmning av lokaler

Scope 3 avser utslapp som relaterar till leverantérstransporter utforda av extern part

* Scope 1, 2 och 3 innehdller data insamlad fran vara svenska enheter, medan data fran 6vriga Europeiska enheter enbart &terfinns i scope 2. Fr.o.m. 2024 kommer samliga

scope innehalla data fran samtliga enheter i koncernen.
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Socialt ansvarstagande

For HP Tronic innebar ett socialt ansvarstagande att
ta ansvar for vara medarbetare och sakerstélla en
god arbetsmiljo med hansyn till bade fysiska och
psykosociala faktorer. Vi respekterar mangfald vad
galler kon, nationell tillhérighet, sprak, alder,
sexuell Iaggning, religion och funktionsnedsattning.
Inom bolagen finns det olika férmagor och
egenskaper som ska varderas och respekteras.
Koncernens vardegrund ”HP Tronic Andan” ar
central for att uppnd en foretagskultur utan
diskriminering, trakasserier, 6vergrepp eller hot.

Som ett familjedgt foretag med bolag i mindre orter
och stader ar det viktigt for oss att integrera med
samhallen och samarbeta med kommuner, skolor
och foreningsliv. Bolagen stravar efter att rekrytera
nya medarbetare lokalt och att erbjuda
arbetstillfallen till unga. Alla bolag har kollektivavtal
och bolagen féljer lagar och regler i de lander dar de
verkar.

Risker inom socialt ansvarstagande

Nar det kommer till sociala hallbarhetsrisker &r
medarbetarnas sakerhet alltid en prioritet. Alla vara
medarbetare ska arbeta i en trivsam arbetsmiljo
utan fara for medarbetares liv och halsa. Fér att
minska pa riskerna utvarderas arbetsmiljon och vid
behov vidtas atgarder som foljs upp for att
sakerstdlla att de har gett avsedd effekt. En del i
detta arbete ar att systematiskt arbeta med tillbud
& olycksfallsrapportering, skapa nya sakerhets-
foreskrifter,  riskanalyser och  medarbetar-
undersokningar i syfte att stindigt forbattra det
forebyggande arbetet. Vi stéller hogra krav pa vart
systematiska arbetsmiljoarbete och idag ar 60% av
vara verksamheter ISO 45001-certifierade. En
annan risk som vi upplever ar stundvis brist pa
kompetent personal pa arbetsmarknaden. For att
minska risken till sarbarhet arbetar vi aktivt med
internrekrytering och utbildning. Var ambition &r
att vara en attraktiv arbetsgivare med ett gott rykte
pa arbetsmarknaden.

M3l inom socialt ansvarstagande
HP Tronic stravar efter att alla medarbetare ska
trivas och utvecklas. For att uppna detta arbetar vi
for att:

e Handjda medarbetare.

e Bedriva systematiskt arbetsmiljoarbete
(SAM).

e Inga anstallda skall drabbas av fysisk eller
psykisk ohalsa pa grund av arbetet.

e Alla medarbetare skall félja vara
vardegrund - HP Tronic Andan.

e Ha en foretagskultur med delaktighet,
engagemang och sakerhetstank.

Vardegrund
HP Tronic Andan
—  Arlighet — Hall det Du lovar.

- Enkelhet — Var enkel och jordnara i Ditt satt att vara och agera.

- Sparsamhet — Var kostnadsmedveten sa att Du med sma medel kan
na goda resultat.

— Varfor ar ett bra ord — Undersok Sjalv problemen med egna 6gon.

- Fornyelselust, framatanda och nyfikenhet — HP Tronic vagar ga sin
egen vag.

- Hallbarhet — Férebygg och minska Din miljopaverkan, genom att
minimera férbrukning av transporter, el, vatten, kyla, varme samt
atervinna avfall.

- Skapa gladje och engagemang samt visa omtanke — Respektera
mangfald, Dina medarbetare och Din omgivning. Vi pratar med
varandra i stéllet fér om varandra.

- Ta ansvar — Se Ditt arbete som en utvecklingsmajlighet och ta ansvar
for det arbete Du sjalv och Din grupp eller avdelning utfor.

—  Jobba langsiktigt — Agera har och nu men tank alltid langsiktigt nar du
fattar dina beslut. Var uthallig och ha tillit till planen.

Attraktiva arbetsgivare

Inom tillverkningsindustrin rader stor konkurrens
om resurserna pa arbetsmarknaden och brist pa
tillgang till kompetent personal har varit en generell
risk for alla bolag inom koncernen. Koncernens
ambition ar att bolagen ska vara attraktiva
arbetsgivare med ett gott anseende. | och med
detta arbetar bolagen med olika aktiviteter, sa som
medarbetarundersdkningar, utbildningsinsatser
och friskvardssatsningar for att attrahera och

rekrytera personal.

Medarbetare

Vi bryr oss om vara anstélldas hélsa, vdlmaende och
utveckling. Ingenting utrattas pa HP Tronic utan
vara medarbetares insatser och allas engagemang
ar avgorande for vara fortsatta framgangar. Allas
roster raknas och allas bidrag till féretagets tillvaxt
ar lika viktiga.

Koncernen arbetar mot en sdker och trygg
arbetsmiljé dar trivsel och hélsa ar avgodrande
faktorer om bolagen ska kunna prestera och
utvecklas. Vi arbetar strukturerat med utvecklings-
processer for att starka medarbetarnas motivation
och kombinerar varje persons behov och 6nskemal
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med det som HP Tronic behover. Bolagens

introduktionsprogram innehaller allman
information om verksamheternas policyer, miljo-
hallbarhetsarbete, HP Andan,
systematiskt standiga

forbattringar. Var personalhandbok informerar och

och Tronic

arbetsmiljoarbete samt
reglerar det som medarbetarna skall kdnna till och
behandlar regler, rutiner och instruktioner for
anstallningen. Bolagens arbetsmiljoférhallanden
undersoks |6pande genom riskanalyser, skydds-
ronder och medarbetarundersdkningar. Vid arets
utgang uppgick antalet anstallda till 360, varav 48
procent kvinnor och 52 procent man.

Ledarskap & Kompetensutveckling

Inom bolagen finns en lang tradition av att rekrytera
internt, vilket skapar stora modjligheter till egen-
utveckling och engagemang for alla medarbetare.
En grundfilosofi ar att ge unga medarbetare
mojligheter till att vdxa in i en successivt mer
ansvarsfull och utveckla

position potentiella

framtida ledare.

Kompetensutveckling sker bland annat genom
individuella utvecklingsplaner som bygger pa att
kombinera verksamhetens mal med individens
ambitioner. Dessa planer tas fram och diskuteras pa
kontinuerliga utvecklingssamtal som en del i den
personliga utvecklingen. Med ledarskapet som

verktyg  tillsammans med medarbetarnas
delaktighet och engagemang nar vi uppsatta mal,

|6ser uppgifter och genererar resultat.

Arbetsmiljo, halsa och sakerhet

Halsa och sakerhet ar ett prioriterat omrade for
koncernens bolag. Alla bolag arbetar aktivt med att
bedriva ett systematiskt arbetsmiljoarbete med
visionen att forbattra vara medarbetares hélsa och
vialmaende. Alla medarbetare har ansvar for att
rapportera och eliminera sakerhetsrisker samt
medverka till att forbattra arbetsmiljon sa att ingen
drabbas av fysisk eller psykisk ohélsa pa grund av sin

Medelantal anstallda
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Medelantal anstallda *

- Sverige 139 204 224
- Bulgarien 32 41 47
- Indien 14 14 10
- Kina 54 51 57
- Totalt 239 310 338
- Kvinnor 90 130 153
- Maén 149 180 185
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arbetssituation. Vi har en nollvision gallande arbets-
relaterade olycksfall, sjukdomar och incidenter. Alla
medarbetare ska folja regler och bestammelser
gallande arbetsmiljon i syfte att nd denna vision.

Medarbetarundersdkning & Trivsel
For att undersoka var organisatoriska och sociala
medarbetarnas vdlmaende

arbetsmiljé  samt

genomfors kontinuerliga medarbetarsamtal
och/eller medarbetarundersdkningar. Dessa under-
sokningar ar uppdelade i tva delar och beror
medarbetarnas utvecklingsplaner, maluppféljning,
framtidsvision samt ledarskap, trivsel och
arbetsbelastning. Vid avvikande resultat skapas en

atgardsplan for att forsoka forbattra valmaendet.

Sjukfranvaro

| en hédlsosam och hallbar verksamhet ska ett
minimalt antal anstéllda bli sjuka pa grund av
arbetsforhallanden. All sjukfranvaro analyseras for
att se om orsakerna till frdnvaron ar arbetsrelaterad
eller inte. Resultatet av analysen ligger till grund for
vidare granskning av arbetsmiljon. For att fanga
arbetsrelaterad sjukfranvaro ar det av stor vikt att
fora nara dialoger med medarbetarna sa tidigt som
moijligt for att utforma erforderliga halso- och
miljoforbattrande atgarder. Vi skall tillsammans
med anstéllda, deras fackliga organisationer och
inhyrd personal tillse att den fysiska och psykiska
arbetsmiljon forbattras och att anstdllda som varit
sjukfranvarande kan beredas mojlighet att aterga i
arbete snarast mojligt. Alla bolag inom koncernen
foljer upp sjukstatistik och arbetar systematiskt
med att forbattra medarbetarnas valmaende.

Medelantal Kvinnor
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Ekonomiskt och etiskt
ansvarstagande

HP Tronic vaxer tillsammans med sina kunder och
stravar efter att vara en palitlig partner med
langsiktiga relationer. Koncernens ansvarstagande
inom ekonomiskt och etiskt hallbarhetsarbete
handlar om att uppratta relevanta aktiviteter for att
framja utvecklingen inom milj6-, etik- och
samhallsfragor. For att lyckas med detta anser
koncernen att ekonomisk stabilitet &r en
forutsattning for att kunna investera i hallbar
affarsutveckling. For att uppna en sund affarskultur
bedriver vi vara affarer med kloka val, rattfardigt
handlande och ansvarsfullt féretagande som
representerar manskliga rattigheter och motverkar
korruption.

Risker inom ekonomisk och etiskt
ansvarstagande

Som ett globalt foretag kan det konstateras att det
rader en betydande global osakerhet till féljd av
sakerhetspolitisk oro. Osakerheten har orsakat
kastningar i ravarupriser vilket kan paverka priset
pa inkdpt material till bolaget. Det finns darmed en
risk for svangningar i komponentpriser samt
svarigheter att inforskaffa material. Den globala
osdkerheten kan ocksa innebadra en risk for
svangningar i valutakurser och en svag kronkurs
som kan paverka bolaget. Varldskonjunkturen
varierar i olika branscher vilket dartill paverkar
bolaget. Dessa risker ar nagot som vi bevakar och
hanterar utifran vaérldsliga férandringar och
strategiska beslut. Efterfragan pa bolagets
produkter ar dock fortsatt god och vi ar forsiktigt
optimistiska till var fortsatta utveckling.

Det kan handa mycket i affarsrelationer och for att
forhindra att Overtradelser sker ska alla
medarbetare f6lja var uppférandekod som ar
standarder och principer som vi atagit oss att folja.
Det finns risker med att anstéllda kan komma i
kontakt med gavor eller mutor fran leverantorer. Vi
har tydliggjort for vara leverantérer att det ar strikt
forbjudet att ge personliga gavor till vara anstéllda.
Vi uppmuntrar vara medarbetare till att fraga sin
chef och kollegor om man &r osdker pd nagonting
inom detta omrade.

sammanstilining av var uppférandekod - Code of Conduct
Arbetsratt

Ratt till fackfareningsfrihet och kollektiva farhandli
Motverka alla former av diskriminering och trakasserier

Ta avstind ifrdn alla former av tvingsarbete och barnarbete
Manskliga rattigheter

Stodjer och respekterar manskligheter rattigheter
Tar avstdnd mot firsummelse av manskliga rattigheter

Antikorruption

Motverka alla former av korruption
Miljid

Tar initiativ far att starka ett stirre milismedvetande och et [ingsiktigt hdllbarhetsarbete
Tillimpar farsiktighetsprincipen gallande miljérisker

Mal inom ekonomiskt och etiskt
ansvarstagande
Koncernen har tagit fram ett finansiellt mal:
e Code of Conduct — andel bekraftade
paskrifter av vara leverantérer som svarar
for 80% av inképsvolymen (med start 2024).

Var uppférandekod - Code of Conduct
Hallbarhet ska galla i allt vart handlande, fran forsta
affarskontakt och genom produktens och tjansters
hela livscykel. Vart 6vergripande mal ar att paverka
arbetet for manskliga rattigheter, arbetstagares
rattigheter och miljoskydd bade inom vart foretag
och gentemot vara affarspartners. Med hjilp av
uppférandekoden tydliggors var instéllning och vart
atagande gentemot alla vara leverantorer saval som
mot var personal och mot andra partners. Var
uppférandekod ska vagleda oss for att sdkerstalla
att vi alltid agerar ansvarsfullt och etiskt korrekt nar
vi utfor vart uppdrag. | var uppférandekod har vi
dven "fem steg for att fatta ratt beslut” som kan ge
styrning i oklara situationer som kan tankas uppsta.
Pad detta vis stodjer vi vara medarbetare och
resonerar oss fram till vad som ar ratt beteende
enligt var uppférandekod. Uppférandekoden
bygger pa internationellt erkdnda konventioner for
manskliga rattigheter och arbetstagares rattigheter,
samt internationella milj6férordningar, export-
kontroll och handelssanktioner.

Foretag som levererar produkter eller tjanster till
HP Tronic Groups bolag skall uppfylla kraven i
uppforandekoden. Vidare forvantar sig HP Tronic
att alla leverant6rer, saval av produkter som
tjanster, skall sakerstdlla att deras under-
leverantorer i sin tur uppfyller kraven i koden. Vi
bedriver verksamhet i flera olika lander runtom i
varlden och féljer alltid de lagar och regler som
géller dar vi ar verksamma. Var kod géller 6verallt
och stdds av policyer, instruktioner och processer
som kan innefatta landspecifika variationer for att
overensstimma med den lokala lagstiftningen.
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Leverantorer

HP Tronic Group arbetar nédra och langsiktigt med
sina leverantorer och faster stor vikt vid att dessa
ska agera professionellt, arligt och etiskt korrekt for
att pa sa vis vara en palitlig samarbetspartner till
koncernen. Koncernen anser att det finns en stor
vinning i att ha sina underleverantérer nara, da det
spelar en allt storre roll nar kunderna fokuserar pa
hallbarhetsaspekten och forhaller sig till de osakra
omvarldsforhallanden som rader. Bada dessa
faktorer skapar mojligheter till nya affarer for
bolaget.

Koncernens Code of Conduct syftar till att saker-
stalla att alla leverantorer ska arbeta enligt
internationella regler gallande manskliga
rattigheter och verka for grundlaggande miljo-,

halso- och sakerhetskrav. Var malsattning &r att de
leverant6rer som tillsammans star for 80% av var
inkdpsvolym ska acceptera och underteckna var
Code of Conduct och pa sikt arbeta kontinuerligt
med att 6ka andelen paskrifter.

Leverantorsutvarderingar utfors hos de
leverantorer som HP Tronic sjdlva dger avtalet med
for att sdkerstalla att vara leverantorer lever upp till
vara forvdntningar gentemot sina anstéllda,
samhéllet och miljén. Koncernen strdvar efter att
alla samarbetsparters ska vara certifierade for 1ISO
9001:2015 (kvalitet) och 1SO 14001:2015 (milj6)
eller innehava ett kvalitets- och miljo-
ledningssystem dar onskat kvalitets- och
miljoarbete kan vidmakthallas.
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Styrelsen for Horberg Petersson Tronic AB med
organisationsnummer 556199-7916 avger hér
hallbarhetsrapport for verksamhetsaret 2023.
Rapporten ingar som en integrerad del i bolagets
arsredovisning for 2023. Hanvisningar som gors i det
foljande avser arsredovisningen for 2023 i sin helhet.
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