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HP TRONIC GROUP UPPFORANDEKOD

Inledning
Var dagliga guide

Var uppférandekod innehdller de standarder och principer som vi dtagit oss att f6lja. Den hjalper oss
att sakerstalla att vi alltid agerar ansvarsfullt och etiskt korrekt nar vi utfor vart uppdrag. Den
representerar vad vi stér for och vad vi kan férvanta oss av varandra. Varje dag.

Hur ska den anvandas®?

Var kod &r till for att vagleda oss genom vart dagliga arbete. Las igenom den noggrant och diskutera
den garna med dina kollegor och din chef. Anvénd den som ett verktyg for att hjélpa dig igenom olika
situationer och for att fatta sunda beslut i ditt arbete. Den hjélper dig att std upp f6r det som &r ratt
och att saga ifrdn nar du ser ndgot som inte skots som det ska.

Hallbarhet ska galla i allt vért handlande, fran forsta affarskontakt och genom produktens eller
tjanstens hela livscykel. Med hjélp av uppférandekoden tydliggdrs var installning och vért dtagande
gentemot sdval vara kunder och leverantér som var egen personal. Vart évergripande mal ar att
paverka arbetet for manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter och miljoskydd bade inom vért
eget féretag och gentemot véra affarspartners.

Uppférandekoden bygger pa internationellt erkédnda konventioner for méanskliga rattigheter och
arbetstagares rattigheter, samt internationella miljéférordningar, exportkontroller och
handelssanktioner.

Foretag som levererar produkter eller tjanster till HP Tronic Groups bolag skall uppfylla kraven i
uppférandekoden. Vidare forvantar sig HP Tronic Group att alla leverantorer, sdval av produkter som
av tjanster, skall sékerstdlla att deras underleverantorer i sin tur uppfyller kraven i koden.

Hur forhaller sig koden till lokal lagstiftning?

Vi har verksamhet i flera olika lIander runtom i varlden och foljer alltid de lagar och regler som galler
dar vi ar verksamma. Var kod géller 6verallt och stdds av policyer, instruktioner och processer som
kan innefatta landspecifika variationer for att dverensstamma med den lokala lagstiftningen.

Vad ska jag gora om den inte ger mig svar pa min fraga?

Var kod innehaller vagledande principer for hur vi bedriver var verksamhet och hur du bér agera. Alla
situationer som kan tankas uppsté finns inte beskrivna, och ibland kan det vara oklart vad som ar
ratt. Om sd &r fallet kan du anvanda véra “fem steg for att fatta ratt beslut”.

Vad hander om jag inte foljer den?

Att inte f6lja var kod eller kompletterande policyer, instruktioner och processer kan leda till allvarliga
konsekvenser for bade dig och foretaget. Foretaget kan drabbas av stora béter, allvarliga
administrativa sanktioner och forlust av goodwill. Du riskerar arbetsrattsliga &tgarder, som till och
med kan innebara att din anstallning upphor.



Bekanta dig med vara varderingar och vad de betyder for dig
Var vardegrund — HP Tronic andan — &r en del av féretagskulturen och lagger grunden for hur vi ska
uppfora oss som foretag och som individer. Vara varderingar manifesteras i vart dagliga arbete.

Vi ar arliga, palitliga och vi Vi ar 6ppna for fordndring, ar Vi uppmuntrar till ett standigt
jobbar langsiktigt. snabba och flexibla. larande.

e Du bryr dig om manniskorna e Du beaktar hallbarheti alla e Dudelar kunskap, samarbetar och
omkring dig, beter dig schysst beslut du fattar. vardesatter andras synpunkter.
och foljer reglerna. o Du foresprakar fornyelselust, e Du stottar dina kollegor att na sin

e Du haller vad du lovat. framatanda och nyfikenhet. fulla potential.

e Du undersoker sjalv problemen e Du ser dittarbete som en
med egna 6gon. utvecklingsmaojlighet och tar ansvar
for det arbete du sjalv och din
grupp eller avdelning utfor.

e Du agera har och numen

tanker alltid lAngsiktigt nar du
fattar dina beslut.

Fem steg for att fatta ratt beslut

I arbetslivet stalls vi dagligen infor situationer dar vér kod inte ger tillrackligt konkret vagledning. Var
femstegsguide hjalper dig att fatta ratt beslut dven i sddana situationer. Se den som en etisk
checklista som du kan anvénda for att hantera nya omstandigheter, utmaningar och dilemman. Lar
dig den och anvéand den.

Stanna upp och reflektera

Var uppmarksam pé situationer déar det inte finns ndgot tydligt "ratt” eller
"fel”. Kanner du dig obekvam i situationen? Hur pdverkar den HP Tronic
Group? Hur péverkar den andra?

Klarldgg fakta
Har du koll pd alla fakta? Finns det ndgra uppgifter som saknas? Finns det
ndgra regler eller processer som ska foljas?

Utvardera situationen

Ar den forenlig med vara varderingar och beteenden? Foregdr du med gott
exempel? Skulle du fortfarande kanna dig stolt éver dig sjélv och HP Tronic
Group?

Sok rad
Prata med dina kollegor eller din chef, om du hellre vill vara anonym kan du
stalla en frdga genom var rapporteringskanal for visselbldsning.

Agera och lar
Fatta ett valgrundat beslut och félj upp resultatet. Blev det som férvantat?
Finns det négot att lara?

Sag ifran

Vi foresprakar att varje kollega ska sdga ifran eller be om rdd om man ser ndgon som bryter mot var
kod eller ar osaker pa hur den ska tillampas i en viss situation. Att sdga ifrén nar du misstanker att
ndgot ar fel ar att vara lojal mot foretaget och vara varderingar. Det finns flera satt att ta upp problem
och be om rad — valj det som du kanner dig mest bekvam med:

¢ Prata med din chef.

» Kontakta Human Resources.

o Anvand rapporteringskanalen for visselblasning visselblasare@hptronic.se



mailto:visselblasare@hptronic.se

Att saga ifr&n ndr ndgot inte kanns ratt kraver mod och kan kannas obekvamt. Darfor hanterar vi din
anmalan under tystnadsplikt och ger dig mdjlighet att vara anonym genom att anvanda din lokala
rapporteringskanal for visselbldsning. Oavsett hur du valjer att gora din rost hord tolererar HP Tronic
Group inte ndgon form av vedergallning. Faktum &r att vi betraktar vedergéliningar som ett brott mot
var kod.

Vart hallbarhetsatagande

HP Tronic Groups hdllbarhetsarbete foljer FN:s héllbarhetsmal och avser forbdttra vart miljomassiga,
sociala samt ekonomiska avtryck. Vi ar mdna om att utveckla ett dmsesidigt och respektfullt satt att
arbeta hdllbart tillsammans med vara medarbetare, kunder och leverantérer. Tillsammans stravar vi
efter att gora saker bdttre i syfte att nd gemensamma mal. Det &r viktigt for oss att affarer och
hallbarhetsarbetet gar hand i hand - héllbarhet ska darfor galla i allt vart handlande, fran forsta
affarskontakt och genom produktens hela livscykel. Vi arbetar darmed med frdgor som ber6r miljo,
manskliga rattigheter, affarsetik, anti-korruption och sociala férhallanden.

Som anstalld har du en nyckelroll i att forverkliga HP Tronic Groups hallbarhetsmal genom att alltid ta
hansyn till de miljérelaterade och sociala aspekterna i ditt dagliga arbete.

HP Tronic Groups hallbarhetsstrategi

Vdra mél och hdllbarhetsstrategi har tre huvudsakliga strategiska fokusomraden.

Verka for en
gronare miljo

Samarbete och
partnerskap

Positiv paverkan
pa manniskor &
samhallen

f-i?‘
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Vi stravar efter att bedriva
ett aktivt miljéarbete for
att minska var direkta och
indirekta miljopéverkan.
Vart I3ngsiktiga
héllbarhetsmal ar att 2050
bli netto-noll CO2.

o Klimatpdverkan
e Cirkuldr ekonomi
e Farliga @mnen

Vi verkar for ett socialt
ansvarstagande for att
sakerstalla en god
arbetsmiljo med hansyn till
bade fysiska och
psykosociala faktorer for vara
medarbetare.

e Halsa och sdkerhet pd
arbetsplatsen

e Alla medarbetare skall
folja vara vardegrund -
HP Tronic Andan.

e Foretagskultur med
delaktighet, engagemang
och sdkerhetstank

HP Tronic vaxer
tillsammans med sina
partners och stravar efter
att vara en pdlitlig partner
med l&ngsiktiga relationer.

e Code of Conduct

e Manskliga rattigheter

o Affarsetik &
Antikorruption



En attraktiv arbetsgivare

Varfor

Vart mal &r att vara en
attraktiv arbetsgivare
for badde vara
nuvarande och
framtida medarbetare.

Att vara och forbli en
attraktiv arbetsgivare
ar avgorande for var
l&ngsiktiga framgang.

Halsa och sakerhet

Varfor

Vdra anstallda ar var
mest vardefulla
tillgang. Vi vill
tillhandahdlla en trygg
och sund arbetsmiljo
varje dag.

Mangfald, inkludering och
respekt

Varfor

Vi ar évertygade om
att arbetsplatser
praglade av mangfald,

inkludering och
respekt gor oss battre.

Vi

Du

Vi

Du

Vi

Vitar hand om vara medarbetare

Vill att vara anstallda ska kunna vara sig sjalva pa jobbet.

Verkar for en 6ppen och fértroendefull arbetsmiljé.

Uppmuntrar vadra anstéllda att standigt Idra sig nya saker, utvecklas och
utforska sin fulla potential.

Forstdr vardet av en sund balans mellan arbete och fritid.

Stravar efter att alla anstédllida ska uppna sin fulla potential genom tydliga
individuella mal.

Stravar efter att uppnd ett framgangsrikt ledarskap genom innovation,
samarbete och en standig vilja att utforska.

Erbjuder vara anstéllda att vara del av ett stérre uppdrag.

Du stottar dina kollegor att

Ar vér viktigaste tillgang! uppna sin fulla potential

Tillhandahéller sakra och halsosamma arbetsplatser.

Arbetar systematiskt for att identifiera halso- och sakerhetsrisker och for att
forhindra olyckor, sjukdomar och skador.

Framjar halsa och valbefinnande.

Utreder och foljer upp alla arbetsrelaterade olyckor och tillbud.

Ar medveten om dina arbetsrelaterade halso- och sékerhetsrisker och hur du
kan minska dem.

Foljer de sakerhetsrutiner som galler pa din arbetsplats och i samband med
resor.

Anmaler omedelbart risker som kan orsaka dig eller dina kollegor skada eller
sjukdom.

Tummar inte pd halsa och sakerhet for att skynda pd arbetsuppgifter.
Anmaler alla olyckor, tillbud eller riskobservationer enligt lokala féreskrifter.
Haller dig uppdaterad om var brandutrustning, férbandslddor och
nodutgdngar finns. Din kunskap kan radda liv.

Tar hansyn till dina kollegors valbefinnande.

Forstdr att mangfald, inkludering och respekt kraver kontinuerligt arbete,
fortlopande diskussioner och reflektion.

Arbetar for att géra HP Tronic Group till ett mer jamstallt foretag med storre
méngfald.

Accepterar aldrig ndgon form av diskriminering.

Tolererar inte mobbning, trakasserier eller krankande beteenden.
Behandlar alla rattvist och med respekt.



En saker verksamhet

Varfor

Det ar viktigt att
skydda vara anstallda,
tillgdngar och
verksamheter frén hot
och att respektera
samt efterleva externa
sakerhetskrav.
Sakerhet ar en nyckel
till var framgdng.

Hur vi anvander
foretagets tillgangar

Varfor

Véra tillgdngar ar helt
avgorande for var
fortlopande
verksamhet och
l&ngsiktiga
affarsframgdng. Att
skydda och varna om
dem &r allas ansvar.

Du

Vi

Du

Vi

Du

Efterfrdgar och vardesatter andras dsikter och perspektiv.
Tar dig tid att lyssna pa och forstd dina kollegor.

Far ménniskor att kénna sig valkomna och inkluderade.
Arbetar aktivt med att motverka forutfattade dsikter.
Kommunicerar med omsorg och omténksamhet.
Behandlar andra rattvist och jamstallt.

Vi skyddar vara tillgangar

Framjar sakerhetsmedvetenheten i var verksamhet och vardekedja genom ett
systematiskt arbete.

Foljer nationella lagar och regler samt kundkrav pd sdkerhetsomradet.
Kontrollerar tilltréde till vara lokaler genom lémpliga sakerhetsdtgarder.
Utbildar vdra anstédllda och genomfor dterkommande sdkerhetsévningar.

Deltar i arbetsmiljdarbetet genom att rapportera risker, tillbud, sjukdom och
olycksfall och foresldr dtgarder pd forbattringar.

Foljer vadra policys.

Deltar i sdakerhetsutbildningar.

Ar uppmérksam och rapporterar alltid eventuella sékerhetshot eller missténkta
aktiviteter.

Skyddar foretagets tillgdngar — oavsett om de ar ekonomiska, fysiska eller
immateriella — mot stold, forlust, missbruk eller obehérig dtkomst.

Anvander foretagets tillgdngar med forsiktighet och endast for legitima syften.
Tillampar samma omsorg om véra kunders, affarspartners och

leverantérers tillgdngar.

Anvander endast foretagets och andras tillgéngar fér behoriga
syften och ser till att forvara dem sakert nar de inte anvands.
Hjalper till att halla vara tillgéngar i gott skick. Foljer tillampliga
arbetsinstruktioner och anvandarmanualer.

Forsoker aldrig nyttja eller disponera foretagets tillgédngar pé ett
otilldtet satt for personlig vinning.

Rapporterar stolder, bedragerier eller missbruk av

foretagets tillgangar.

Du beter dig schysst
och féljer reglerna



Kanslig information

Varfor

Information ar en
viktig tillgédng som
mdste hanteras
varsamt oavsett vilken
form den har.
Obehdrig anvandning

eller spridande av
kanslig information
kan orsaka bade var
och vara partners
verksamheter allvarlig
skada.

Personuppgifter

Varfor

Vi behandlar de
personuppgifter som
anfortrotts oss med
omsorg och skyddar
dem mot missbruk.
Det handlar om att
respektera allas
integritet.

Var IT-miljo

Varfor

IT-system bidrar till att
effektivisera var
verksamhet men kan
ocksa utgora
sdrbarheter och &r i

allt hégre grad foremal
for externa hot. Var
vaksam!

Vi

Du

Vi

Du

Vi

Du

Skyddar information i enlighet med alla tilldmpliga krav - inklusive lagar,
férordningar och avtal.

Klassificerar information for att sakerstdlla ratt sorts skydd vad galler
sekretess, tillganglighet, integritet och sparbarhet.

Behandlar information fr&n andra p& samma satt som vi forvantar oss att de
ska behandla information frdn oss.

Anvander aldrig olagliga eller oarliga metoder for att komma 3t information.

Forvarar kanslig information i enlighet med tillampliga krav.

Delar kanslig information internt endast pd behovsbasis.

Delar inte kanslig information externt, om det inte finns en affarsmassig
anledning att gora det, och iakttar alltid gdllande sekretessforeskrifter.
Forstar att din skyldighet att skydda kanslig information kan galla dven efter
att din anstallning hos HP Tronic Group upphort.

Samlar endast in, behandlar och lagrar personuppgifter dar det finns ett
legitimt skal att gora det.

Ar transparenta med hur vi behandlar personuppgifter.

Utvarderar processer, IT-system och mjukvara for att sakerstalla att
personuppgifter dr sakra och i tryggt forvar.

Samlar endast in personuppgifter nar det ar relevant och behovs.

Anvander personuppgifter endast for avsedda andamal och delar dem bara
med personer som ar behériga att ta emot dem.

Skyddar personuppgifter mot forlust eller missbruk genom att folja vara
riktlinjer och policys.

Anmaler omedelbart om du blir varse att personuppgifter har missbrukats eller
gétt forlorade.

Investerar i IT-system och processer for att effektivisera var verksamhet, 6ka
den operativa formdgan och skydda var information.
Inser betydelsen av att uppratthdlla en saker IT-miljo.

Anvander endast vara IT-system for legitima andamal och laddar aldrig ned,
lagrar eller delar olagligt eller stétande innehdll.

Anvander bara HP Tronic Group-godkand arbetsutrustning och laddar aldrig
ned icke godkand programvara eller ansluter till IT-infrastruktur som inte ar
betrodd.

Ar vaksam mot nétfiskeattacker. Klickar inte p8 okénda lénkar eller bilagor.
Installerar skyndsamt HP Tronics Groups begarda sakerhetsuppdateringar pad
arbetsrelaterade IT-verktyg.

Anmaler omedelbart om HP Tronics IT-utrustning skulle ga férlorad.
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Manskliga rattigheter

Varfor

Att respektera och
uppratthélla manskliga
rattigheter utgor
grunden for vart
uppdrag att skydda
manniskor och
samhallen.

Forbud mot mutor och
korruption

Varfor

Korruption skadar
samhallet, undergraver
fortroenden, skapar
badwill och utsatter
alla inblandade for
allvarliga legala
konsekvenser. Det ar
daliga affarer och hor
inte hemma i vér
verksamhet.

Vad ar korruption?

vinning.

Vi

Du

Vi

Du

Vi gor affarer med integritet

Tolererar inte brott mot manskliga rattigheter i négon del av var verksamhet.
Foljer nationella arbetsrattslagar och internationella arbetsstandarder.
Respekterar véra anstalldas ratt att g3 med i fackféreningar och att férhandla
kollektivt, eller deras val att avstd frdn detta. Ger fackliga foretradare tillgdng
till sina medlemmar och deras arbetsplatser.

Arbetar systematiskt for att identifiera, forebygga och undvika potentiella
brott mot méanskliga rattigheter i var leverantorskedja.

Analyserar och bedémer véra afféarer avseende potentiella manskliga
rattighetsrisker genom var process for ansvarsfulla affarer.

Accepterar inte barnarbete, manniskohandel eller ndgon form av
tvadngsarbete.

Respekterar allas manskliga rattigheter som du kommer i kontakt med i ditt
arbete, bade inom och utanfér HP Tronic Group.

Foljer vara regler och rutiner for hantering av leverantorer.

Foljer vara regler och rutiner for ansvarsfulla affarer.

Sager ifrdn om du misstanker att manskliga rattigheter inte respekteras.

Tolererar inte ndgon form av korruption.

Arbetar systematiskt for att identifiera och forebygga korruptionsrisker.
Tolererar inte aktiviteter som kan innebdra penningtvatt.

Erbjuder aldrig, och tar heller aldrig emot, gavor eller representation som kan
uppfattas som ett forsok att fa en otillborlig affarsfordel.

Later inte kommersiella patryckningar dventyra vér nolltolerans mot
korruption.

Erbjuder aldrig, och tar heller aldrig emot, betalningar eller andra férmaner
for att paverka ett affarsbeslut eller en myndighetsatgard.

Sluter aldrig avtal med en affarspartner utan att forst ha iakttagit HP Tronic
Groups krav pd due diligence av affarspartner.

Kontaktar din nédrmsta chef om du ndgonsin stélls infor en transaktion som
innefattar misstankta parter, ovanliga betalningsmetoder eller foretag i
skatteparadis.

Foljer HP Tronic Groups riktlinjer for gdvor och representation.

Sager ifr&n om du ndgonsin blir erbjuden eller tillfrdgas om en muta, eller om
du misstanker korrupta aktiviteter.

Korruption ar att utnyttja sin stallning for att
uppna otillborlig fordel for egen eller annans




Intressekonflikter

Varfor

Vi ska alltid arbeta
med HP Tronic Groups
basta for dgonen. Vi
far aldrig blanda ihop

personliga intressen
med foretagets,
eftersom det kan
paverka vart
beslutsfattande.

Exportkontroll och
handelssanktioner

Varfor

Att respektera export-
kontrollregler och
handelssanktioner ar
en grundfdrutsattning
for var verksamhet
och omvarldens
fortroende. Det ar en
del av vart verksam-
hetstillstand.

Konkurrensratt

Varfor

Konkurrens leder till
innovation, ekonomisk
tillvéxt och valstdnd. Vi
vill ha en marknad dar
foretag konkurrerar pa
lika villkor och vinner
affarer pd sina egna
meriter.

Vi

Du

Vi

Du

Vi

Du

Stravar efter att undvika intressekonflikter och ar 6ppna med dem dar de
anda forekommer.
Litar pd att vdra anstéllda alltid arbetar fér HP Tronic Groups basta.

Haller dina personliga intressen &tskilda frén HP Tronic Groups intressen.
Sakerstaller att beslut i verksamheten baseras pa objektiva kriterier.
Forsoker undvika omedveten partiskhet eller favorisering.

Informerar din chef om du misstanker att du star infor en intressekonflikt.
Foljer rekommenderade atgarder for hanteringen av en intressekonflikt.

Efterlever exportkontrollregler och handelssanktioner.

Forstar att regelverken inte bara galler fysiska tillgdngar utan ocksa
information, till exempel i form av tekniska data, programvara eller teknologi.
Sakerstaller att vi alltid vet vem vi gor affar med och handlar aldrig med
sanktionerade lander eller parter.

Tar reda pa exportkontrollbegransningar och handelssanktioner innan du
bérjar arbeta med en affar.

Foljer handels- och exportkontrollférfaranden nar information eller fysiska
tillgdngar ska foras over landsgranser.

Efterlever alltid HP Tronics Groups regler for sanktionsprévning.

Efterstravar fri och rattvis konkurrens och respekterar alla konkurrensregler.
Samarbetar aldrig med konkurrenter i syfte att begransa konkurrensen.
Mé&nar om att vart deltagande i branschorganisationer inte strider mot négra
konkurrensregler.

Respekterar det sarskilda ansvaret att inte missbruka var position pa
marknader.

Ar medvetna om att konkurrenslagstiftningen ocks8 géller i relation till
distributrer och leverantorer.

Avtalar aldrig med konkurrenter om otilldten prissattning, anbudsriggning,
eller marknadsuppdelning.

Delar aldrig information om prissattning, marknadsstrategier eller andra
kommersiellt kansliga uppgifter med konkurrenter.

Sakerstaller att méten med konkurrenter alltid har legitima syften och
protokollférs pa ett korrekt satt.

Sakerstaller lagligheten av eventuella exklusivitetsavtal med kunder eller
affarspartner. Samarbetar aldrig med en affarspartner for att minska
konkurrensen.

Haller dig uppdaterad om vara policyer, instruktioner och processer, samt
kontaktar din lokala juristfunktion om du &r osaker pé hur du ska gégvidare.



Vi arbetar tillsammans

Varfor

Vi arbetar tillsammans
for att effektivisera var
verksamhet, driva
utvecklingen framat
och utmana de
teknologiska
granserna. Vi ar ett HP

Tronic Group!

Milio och klimat

Varfor

Miljén och klimatet ar
allas vért ansvar. Vi vill
gora var del.

Miljo och Klimat

Vi

Du

Vi

Du

Vi sOker standigt forbattringar

Satter kunden forst och héller vad vi lovar.

Ar medvetna om v&ra medarbetare och forstdr deras behov.

Delar information och kunskap inom HP Tronic Group.

Forbattra var produktivitet genom gemensamma processer och 6kad
digitalisering.

Valkomnar feedback och sager ifrdn nar vi ser varningstecken.

Samverkar med dina kollegor for att se helheten. Arbetar tvarfunktionellt nar
sd behovs.

Forstdr dina kunders krav och behov och agerar utifrdn vad som &r avtalat.
Satter stolthet i att hitta gemensamma l6sningar, férenkla och dteranvanda.
Tar ansvar for dina egna deadlines. Ar proaktiv och ber om hjélp nar du
behover.

Forsoker implementera langsiktiga forbattringar. Undviker kortsiktigt
ténkande.

Ger feedback och lar dig av misstag.

Arbetar proaktivt for att minska var miljé- och klimatrelaterade pdverkan frén
var vardekedja.

Stravar efter att framja miljo- och klimatomstdllningen med hjalp av
teknologier, resurser, innovationer och samarbeten.

Beaktar livscykels- och cirkulara perspektiv i vart beslutsfattande.
Standardiserar vdra arbetssatt for att minimera miljé- och klimatrisker och
identifiera forbattringsmaojligheter.

Efterlever alla tillampliga miljdlagar, -férordningar och -bestammelser.

Satter mal och anvander nyckeltal for att méta vara framsteg och driva pa var
utveckling.

Ar medveten om den potentiella miljop&verkan som ditt arbete kan innebéra.
Tar alltid hénsyn till miljé- och klimatpaver, bade i positiv och negativ
bemarkelse, nar du fattar beslut i ditt arbete.

Ar forsiktig nar du arbetar med farliga &mnen och sékerstéller att de hanteras
pa ett sékert satt.

Haller dig uppdaterad om och tillampar vdra miljérelaterade processer.

Delar dina tankar om hur ditt arbete kan utféras pa ett mer resurseffektivt
satt.

Mer information om miljoé och klimat finns i
var hallbarhetspolicy eller i var CSRD rapport
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Produktkvalitet och
sakerhet

Varfor

kunder forlitar sig pd
att véra produkter &r
sakra och inte utgor
risker/fara for deras
medarbetare eller
konsumenter.

Vi far aldrig tumma p3
kvaliteten och
sakerheten.

Innovationer och nya
teknologier

Varfor

Nya teknologier kan
innebara enorma
potentiella fordelar for
oss och vara kunder.

Redovisning och rapportering
av foretagsinformation

Varfor

Tillforlitlig och korrekt
rapportering ar en
forutsattning for var

styrning och
trovardighet. Det ger
kontroll, driver resultat
och bygger fértroende.

Vi

Du

Vi

Du

Foljer alltid tillampliga kvalitets- och sakerhetsstandarder for att sakerstalla att
véra produkter uppfyller angivna krav.

Vet att kvalitet och sakerhet hdnger ihop och arbetar sténdigt med att
forbattra vara produkter.

Arbetar enligt gallande kvalitetsstyrningssystem genom hela produktens
livscykel.

Anmaler och utreder alla kvalitets- och sakerhetsproblem.

Kanner till och féljer gallande kvalitetsstyrningssystem.

Foljer dokumenterade processer och rutiner for att sakerstalla produktens
kvalitet och sdkerhet. Tar inte genvagar.

Ser till att identifierade kvalitetsproblem eller sdkerhetsrisker dtgardas.
Soker mojligheter att forbattra véra arbetssatt.

Anmaler kvalitets- och sakerhetsproblem till din chef.

Inspireras av nya teknologier och utvecklar sténdigt vér kompetens for att
framja innovation.

Ar medvetna om hur viktiga nya teknologier kan vara for att férverkliga vart
uppdrag.

Respekterar de risker och utmaningar som nya teknologier kan innebara.

Ar 6ppen fér nya idéer och teknologier.
Vdgar utmana och omfamnar férandring.
Utforskar standigt hur nya teknologier kan bidra till vart uppdrag.

Virapporterar och kommunicerar transparent

Vi

Uppratthdller korrekt redovisning i alla delar av var verksamhet.

Rapporterar information om var verksamhet transparent, sanningsenligt och i
tid, samt i enlighet med internationellt erkanda redovisnings- och
rapporteringsstandarder.

Anvander IT-system och rutiner for att sakerstalla kvaliteten och integriteten i
var rapportering.

Betalar skatt i enlighet med de lagar och regler som galler dér vi bedriver vér
verksamhet. 11



Du

Kommunikation och
media

Varfor Vi
Det ar viktigt att var *
omvarld forstér oss.
Tydlig, korrekt och

valtajmad

kommunikation driver

resultat, starker vart .
varumarke och bygger

tillit

Avslut

Redovisar och rapporterar information om var verksamhet arligt och
sanningsenligt.

Ser till att finansiell information alltid pd ett korrekt satt &terspeglar den
underliggande transaktionen.

Efterlever delegerade attestnivder for godkannande av finansiella dtaganden
och affarsbeslut.

Redovisar dina arbetstider och tjénsteutldgg korrekt och enligt lokala
foreskrifter.

Kraver aldrig ersattning for utgifter som inte har ndgon koppling till HP Tronic
Groups verksamhet.

Raderar eller forstor aldrig foretagsinformation, annat an i enlighet med
foretagets riktlinjer och rutiner.

Sager ifrdn om du misstanker att det forekommer oegentligheter avseende
var redovisning.

Stravar efter att alltid kommunicera pé ett tydligt, korrekt och véltajmat satt,
b&de internt och externt.

Kommunicerar tydligt, korrekt och i tid. Gér aldrig falska eller vilseledande
uttalanden om HP Tronic Group eller ndgon av vdra samarbets- eller
affarspartners.

Tanker pd att du representerar HP Tronics Group ndr du anvander din
arbetsmejl eller nar du kommunicerar i arbetet. Upptrader professionellt och
med integritet.

Var uppférandekod ska vagleda oss for att sékerstalla att vi alltid agerar ansvarsfullt och etiskt korrekt
nar vi utfor vart uppdrag. Detta dokument tydliggors vér installning och vért dtagande gentemot var

personal.

P& detta vis stodjer vi vdra medarbetare och resonerar oss fram till vad som &r ratt beteende enligt
var uppforandekod. Uppférandekoden bygger pd internationellt erkdnda konventioner for manskliga
rattigheter och arbetstagares rattigheter, samt internationella miljéférordningar, export-kontroll och

handelssanktioner.

Vi bedriver verksamhet i flera olika lander runtom i varlden och féljer alltid de lagar och regler som
galler dar vi ar verksamma. Var kod galler 6verallt och stdds av policyer, instruktioner och processer
som kan innefatta landspecifika variationer for att Gverensstamma med den lokala lagstiftningen.

VD eller motsvarande pé respektive enhet dr ansvarig for att implementera och sakerstalla att kraven

i denna uppférandekod féljs.

Overgripande ansvarig for uppférandekoden och dess uppféljning ar koncernchefen.

12



	Inledning
	Vår dagliga guide
	Hur ska den användas?
	Hur förhåller sig koden till lokal lagstiftning?
	Vad ska jag göra om den inte ger mig svar på min fråga?
	Vad händer om jag inte följer den?
	Bekanta dig med våra värderingar och vad de betyder för dig
	Fem steg för att fatta rätt beslut
	Säg ifrån
	Vårt hållbarhetsåtagande
	HP Tronic Groups hållbarhetsstrategi
	Avslut

	Vi tar hand om våra medarbetare
	En attraktiv arbetsgivare
	Mångfald, inkludering och respekt
	Hälsa och säkerhet

	En säker verksamhet
	Vi skyddar våra tillgångar
	Hur vi använder företagets tillgångar

	Känslig information
	Personuppgifter
	Vår IT-miljö
	Vi gör affärer med integritet
	Förbud mot mutor och korruption
	Mänskliga rättigheter

	Exportkontroll och handelssanktioner
	Konkurrensrätt
	Intressekonflikter
	Vi söker ständigt förbättringar
	Vi arbetar tillsammans
	Miljö och klimat

	Redovisning och rapportering av företagsinformation
	Vi rapporterar och kommunicerar transparent
	Produktkvalitet och säkerhet
	Innovationer och nya teknologier

	Kommunikation och media

