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HALLBARHET INOM HORBERG PETERSSON TRONIC AB

HP Tronic Group, hadanefter benamnt HP Tronic, ar
mana om att utveckla ett msesidigt och respektfullt
satt att arbeta hallbart tillsammans med vara
medarbetare, kunder och leverantorer. Tillsammans
stravar vi efter att gora saker battre for att na
gemensamma mal.

Vi stravar inte enbart efter ekonomisk lonsamhet utan
aven efter att arbeta med fragor som berér miljo,
manskliga rattigheter, affarsetik, anti-korruption och
sociala férhallanden. Var vardegrund, “HP Tronic
andan”, som genomsyrar hela koncernen, handlar om
kundupplevelsen, att eliminera sloseri, att vara stolta

HP Tronic Ljungby HP Tronic Ruse
HP Tronic Lund

Tranas Industrikablage

over det vi levererar samt att respektera varandra och
var omgivning. Koncernens roll ar att inspirera, stalla
krav och félja upp att bolagen inom koncernen
utvecklar ett hallbart foretagande.

Malsattningen ar att sakerstalla att de centrala
hallbarhetsfragor som vi definierar ligger i linje med
intressenternas krav och férvantningar. Bolagen
bedriver hallbarhetsarbetet nara medarbetare,
kunder, leverantorer och de lokala samhaéllen dar vi
verkar. Koncernen stottar bolagen med
kompetensutveckling och tillhandahaller verktyg och
processer for att nd uppsatta mal.

I
‘
I

HP Tronic Suzhou HP Tronic Pune
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STRATEGI OCH MAL

Var vision ar att HP Tronic ska vara kundens naturliga forstaval. Vi gor vara kunders
uppdrag till var ambition, oavsett om det handlar om 6kad kostnadseffektivitet eller
forbéattrad kvalitet. Vi ndr denna vision genom att vara en kompetenspartner till kunder

HP Tronic konstruerar och producerar pa uppdrag industriella elsystem, kablage och
testsystem. HP Tronic ar en kompetenspartner som med geografisk féljsamhet utvecklas
och vaxer tillsammans med sina kunder och leverantorer.

HP Tronics marknadserbjudande omfattar produktion och montering av industriella
elsystem, kablage och testsystem. HP Tronic har for narvarande verksamhet i Sverige,
Bulgarien, Indien och Kina. Enheterna arbetar inom val definierade nischer och har hog
kompetens inom sina omraden. Den hoga tekniska kompetensen gor det mojligt att

HP Tronics karnvarden ar att satta kunden forst, eliminera sloseri, att vara stolta 6ver det
vi levererar samt att respektera varandra och var omgivning. Dessa karnvarden ligger till
grund for alla beslut som kan paverka koncernen.

VISION
som behover industriella styr- och testsystem.
STRATEGI
MARKNAD OCH
VERKSAMHET
skapa mervarde for kunderna.
KARNVARDEN
MALUPPFYLLELSE

Nyckeltal m

Malet &r att HP Tronic ska ha en stabil ldnsamhet och tillvaxt for att kunna véxa med sina
kunder. Tillvaxt ska ocksa ske genom forvarv av verksamheter och foretag.

Nettoomsattning (MSEK)

Resultat efter finansiella poster (MSEK)
Balansomslutning (MSEK)

Anstéllda

Avkastning pa Eget Kap (%)

Soliditet (%)
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AFFARSKONCEPT
VARA VARDERINGAR

KUNDEN FORST
Vara kunder ska kanna
trygghet i att vi alltid har
kunden i fokus i vart

ELIMINERA SLOSERI
Med kunden i fokus skiljer vi
mellan vardeskapande
arbete och sloseri. Genom

arbete och nar vi fattar att forbattra vara processer

vara beslut. Det ar alltid och minimera sloseri hojer vi

kundens uppfattningar kundvardet, starker var

om HP Tronic som konkurrenskraft och

raknas, inte vara egna. motverkar hallbarhetsrisker.

VART HALLBARHETSARBETE

HP Tronic utgar fran Agenda 2030 och FN:s globala
mal for hallbar utveckling. Vara uppférandekoder, var
vardegrund och hallbarhetspolicy beskriver
oversiktligt vilka riktlinjer koncernens foretag,
medarbetare och leverantorer har att forhalla sig till.
Med vart hallbarhetsarbete avser vi forbattra vart
miljdmassiga, sociala samt ekonomiska avtryck. Det
ar viktigt for oss att affarer och hallbarhetsarbetet gar
hand i hand. Hallbarhet ska gélla i allt vart handlande,
fran forsta affarskontakt och genom produktens hela
livscykel.

Bolagen inom koncernen arbetar mot gemensamma
malsattningar inom utvalda omraden avseende miljo
och personal. Vi anser att en grundforutsattning for
att na utveckling och framgang ar en halsosam
arbetsmiljo, en sund foretagskultur och engagerade
medarbetare. For att uppna ett hallbart foretagande
med en langsiktig och stabil tillvaxt kravs strategier
for resursoptimering och effektivitet i alla led. Dartill
arbetar vi med att systematisera metoder och
arbetssatt for att forstarka verksamhetsstyrningen
med avseende pa hallbarhet. For att na vara mal har
koncernen beslutat att varje bolag ska utveckla ett
miljomassigt ansvarstagande med utgadngspunkt i
sina lokala marknadssegment, forutsattningar och
vad som anses tekniskt mojligt, ekonomiskt rimligt
och miljomassigt motiverat. Utifrdn de gemensamma
riktlinjerna formulerar bolagen sina egna mal med
hansyn till affarsplan och affarsomrade. Var stravan
ar att skapa en gemensam bild 6ver bolagens
hallbarhetsaktiviteter och att arbeta centralt efter var
hallbarhetspolicy.

A T T~

VI AR STOLTA
OVER DET VI
LEVERERAR

Det vi levererar ar
resultatet av hart
lagarbete och vi
kanner stolthet 6ver
vara prestationer. Vi
levererar enbart
produkter som vi ar
nojda med.

@]
Nt

RESPEKTERA VARANDRA OCH
VAR OMGIVNING

Vi kanner oss respekterade av
chefer och arbetskamrater samt
har mojlighet att paverka var
arbetssituation. Vi pratar med
varandra i stallet for om varandra.
Vi ar med och bidrar till bygdens
utveckling genom att skapa
arbetstillfallen och ha nara
samarbete med kommun, skola

och foreningsliv.

STYRNING, MAL OCH ANSVAR

Alla bolag delges arligen en affarsplan fran
koncernledningen som ligger till grund fér enheternas
strategier, handlingsplaner och mal for
hallbarhetsarbete. Malen riktas mot de omraden som
har storst paverkan och dar storst hallbarhets-
respektive affarsnytta kan uppnas. Ledning, chefer
och medarbetare ansvarar, inom ramen for sina
ansvarsomraden och befogenheter, for upprattande
och genomfoérande av handlingsplaner och
maluppfyllnad. En férutsattning for att lyckas med
vart hallbarhetsarbete ar att frigorna prioriteras pa
ledningsniva samt att de integreras i verksamheten.
Véra styrmedel utgors av bolagens ledningssystem,
policyer, arbetsmiljdarbetet samt uppférandekod och
vardegrund. Insamlade data tillsammans med
bolagens strategier rapporteras till koncernen. Dessa
foljs systematiskt upp och utfallet satts i proportion
till affarsplanen. VD och koncernledning ar ytterst
ansvariga for koncernens hallbarhetsarbete och foljer
l6pande upp respektive bolags affarsplan.

RISKHANTERING

Fo6r att vara langsiktigt framgangsrik kravs en standig
anpassning till omgivningens forandringar. Som ett
led i detta arbete har vi identifierat och varderat vara
héllbarhetsrisker. Dessa risker kommer fran
segmenten milj6, sociala férhallanden och
ansvarsfullt foretagande. Risker fran de olika
omraden gar att ldsa under respektive kapitel.

Det finns en potentiell risk att Overtradelser av vara
principer kan uppsta som relaterar till manskliga
rattigheter och korruption.
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Detta med tanke pé den geografiska spridningen
mellan koncernens bolag, med enheter i Osteuropa
och Asien, finns olika typer och grader av risker med
anknytning till manskliga rattigheter eller
korruptionsovertradelser. | vara utbildningsprogram
sakerstaller vi att varje medarbetare introduceras till
var uppférandekod och vardegrund som ligger till
grund for var foretagskultur. Respektive chef ansvarar
for att informera och uppmuntra anstallda till att
rapportera Overtradelser av var uppférandekod eller
policy mot korruption.

MANSKLIGA RATTIGHETER

Det kan finnas risk att vara leverantérer medvetet
eller p4 grund av brist pa kunskap inte agerar
ansvarsfullt eller etiskt korrekt mot de standarder och
principer som finns i var uppférandekod for
leverantorer. For att upptacka och forebygga risker
genomfor vi regelbundna leverantorsutvarderingar.
Om vi identifierar eller misstanker brister hos en
leverantor lagger vi fokus pa uppfoljning och
utvardering for att sakerstalla att leverantoren
uppfyller vara krav. Varje leverantor maste respektera
och godkanna var uppforandekod for att bli godkanda
leverantorer.

HP Tronic respekterar och stodjer manskliga rattigheter. Det finns olika risker med anknytning till manskliga
rattigheter inom de olika geografiska omraden dar koncernen ar verksam. HP Tronic arbetar darfér med olika

strategier globalt for att pa basta satt minimera dessa risker i respektive land dar vi bedriver var verksamhet.

LEDNINGSSYSTEM FOR OKAD EFFEKTIVITET OCH KONTINUITET

For HP Tronic ar hallbarhetsperspektivet ett centralt
begrepp inom hela koncernen. For oss handlar
hallbarhet om att tillgodose kundernas krav samt att
sakerstalla produktsakerhet och kvalitet samtidigt
som vi minimerar var miljopaverkan. Vart
hallbarhetsarbete styrs utifran olika policyer,
internationella bestdammelser och nationella lagar i
de lander vi verkar.

ECO VADIS

Vara svenska och europeiska verksamheter finns och verkar pa plattformen EcoVadis som &r en globalt erkédnd
och paélitlig aktor inom hallbarhetsutvarderingar. Med hjalp av EcoVadis kan vi identifiera vara verksamheteters
och leverantorskedjors styrkor och svagheter samt uppmuntra dem till att hitta nya maojligheter till

hallbarhetsforbattringar.

INTRESSENTER

For att kunna sakerstalla en langsiktig och stabil

ekonomisk tillvaxt ar det centralt att skapa intresse for

hallbarhetsfragor, hallbarhetsmal och
hallbarhetsaktiviteter. Det &r av stor vikt att ha
kannedom om vilka hallbarhetsfragor som vara
intressenter prioriterar och fanga upp olika
intressentperspektiv for att sdkerstalla att de centrala
hallbarhetsfrdgor som koncernen definierar ligger i
linje med intressenternas krav och férvantningar.
Detta sker genom langsiktiga intressentrelationer och
regelbundna dialoger med &gare, medarbetare,
kunder, leverantdrer samt ett ndra samarbete med
kommun, skola och féreningsliv. Vart mal ar att
tillgodose intressenternas 6nskemal och darigenom
utveckla vara verksamheter mot ett mer hallbart
foretagande.
)
1
A
rf\'}i,ﬁ__l/ I
)

.JI ! e

Ar 2024 ar 80% av alla koncernens bolag certifierade
enligt

e SO 9001:2015

e SO 14001:2015

e  60% av bolagen ar1SO 45001:2018 (OHSAS

18001)

De bolag som inte ar certifierade arbetar mot en
framtida ISO-certifiering.

>
/ BRONZE | Top 35% \

ecovadis

Sustainability Rating

JAN 2024

INTRESSENTDIALOG
INTRESSENTGRUPP HUR VI FOR DIALOG PRIORITERADE OMRADEN
& = Arsredovisning, delérsrapporter Finansiell stabilitet och l4ga risker
AGARE . . s
- Interna méten - Aktivt hallbarhetsarbete
- Lopande dialoger Trygga arbetsplatser, hélsa & sakerhet
MEDARBETARE - Utvecklingssamtal God arbetsmiljo
- Medarbetarundersékningar Personlig kompetensutveckling
Afféarsetik
KUNDER - Lopande dialogiuppdragen Langvariga affarsrelationer
Klimatpéaverkan
- Langvariga affarsrelationer
LEVERANTORER - Loépande dialogiuppdragen - Affarsetik
Code of Conduct
- Lf)par)de dialoger med skolor & Tagererley
= foreningar
SAMHALLE . 2
- Kommuner - Klimatpaverkan

- Narvaro vid méssor Olika former av standarder och direktiv
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HALLBARHETSMAL

F6r att nd vara mal har koncernen beslutat att varje enskilt bolag ska utveckla ett miljomassigt ansvarstagande med
utgangspunkt i sina marknadssegment, specifika férutsattningar och vad som anses tekniskt majligt, ekonomiskt
rimligt och miljémassigt motiverat. Malen ar kopplade till FN:s globala mal och utifran koncernens gemensamma
riktlinjer formulerar bolagen sina egna mal med hansyn till affarsplan och affarsomrade. Var stravan ar att skapa en
gemensam forstaelse for bolagens héllbarhetsaktiviteter

och att arbeta centralt enligt var hallbarhetspolicy.

Finansiell vasentlig Vasenllig ur bada perspektiv

DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

2024 var forsta aret som HP Tronic genomférde en
dubbel vasentlighetsanalys. Analysen kommer att ses
Over arligen for att pa sikt né upp till alla ESRS-krav. For
var kommande CSRD-rapportering kommer mer underlag
attinhamtas och kompletteras. Hela verksamheten och
var vardekedja, framst uppstroms, har inkluderats i den
dubbla vasentlighetsanalysen. Kunskap fran
intressentdialoger har anvéants for att beskriva paverkan,
risker och mojligheter. Vi avser att [opande stamma av
vara resultat och antaganden fran vasentlighetsanalys
med vara nyckelintressenter.

Avgtrande

@ O
@

Betydande

@

Finansiell vasentlighet

Ej vasentlig

Minimal

Vasentlig utifrdn paverkan

Minimal Betydande Avgbrande

RESULTAT

I var dubbla véasentlighetsanalys har vi bedémt var paverkan
pa miljo och samhalle. Vi har identifierat och analyserat de

hallbarhetsrelaterade finansiella riskerna vi star infor och de mojligheter vi ser for var verksamhet. Resultatet visar att
E1, E2, E5, S1, S2 och G1 &r vara vasentliga hallbarhetsomraden. Totalt identifierades 13 underamnen. De vasentliga

underamnena tacker tillsammans en betydande del av verksamheten och vardekedjan.

Paverkanvasentlighet

SOCIALT

METOD
SCOPE

De underamnen som bedémdes ovasentliga
exkluderades for att fokusera pa relevanta
hallbarhetsomraden. Viidentifierade och bedémde
paverkan pd manniskor och miljé samt potentiella
risker for var verksamhet. Beskrivning av paverkan
gjordes for varje del-underdmne baserat pa
intressentdialog och insamlade data. Vi bedomde
aven var vardekedjas paverkan och risker, framst med
fokus pa uppstromsaktiviteter.

BEDOMNINGSKRITERIER

Enligt ESRS-vagledningen anvandes kriterierna
"skala", "omfattning" och "oaterkallelighet " for att
beddma allvaret av var faktiska paverkan. "Skala"
bedémde paverkan pa miljon eller manniskor, efter
genomforda atgarder. "Omfattning" bedémde hur
utbredd paverkan ar baserat pa plats, anstéallda eller

ekonomiska utgifter. "Oéaterkallelighet" bedomde hur

svart det ar att aterstalla skadan utifrdn kostnad och
tidshorisont. For potentiell pdverkan anvandes
"sannolikhet" som ytterligare parameter. For negativa
faktiska paverkan vagdes de tre dimensionerna lika
for allvarlighet. For negativa potentiella paverkan
vagdes "allvarlighet" och "sannolikhet" 50/50. For
positiva faktiska paverkan bedémdes och vagdes
"skala" och "omfattning" lika for allvarlighet.

RISKBEDOMNING OCH
TROSKELVARDEN

Vid bedémning av risker utgick vi frdn bade
sannolikhet att de intraffar och den potentiella
finansiella paverkan de kan medféra. Bedémningen
gjordes med hansyn till relevanta tidshorisonter:
kort-, medel- och lang sikt. Vi har satt
vasentlighetstroskeln till betydande. Detta innebar att
paverkan och risker som bedéms som betydande
eller hogre, och deras associerade ESRS-amne,
anses vara vasentliga.
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FINANSIELL VASENTLIGHET

Som en del av var forberedelse for CSRD fokuserade
vi pa att avgransa potentiella finansiella risker i var
vasentlighetsbeddmning. Vi engagerade relevanta
intressenter, bade interna och externa, for att
sakerstalla lamplig hansyn till hallbarhetsrisker.
Resultat fran bedémningen utgjorde grunden for att
avgransa héllbarhetsrisker inom ramen for finansiell
vasentlighet. De hallbarhetsrelaterade riskerna
presenterades och diskuterades med interna
intressenter och koncernledningen. Detta resulterade
i en lista med finansiellt vasentliga risker relaterade
till hallbarhetsfragor som bedémdes som betydande
eller hogre.

MILJOMASSIGT ANSVARSTAGANDE
E1 KLIMATFORANDRINGAR

PAVERKANVASENTLIGHET

Vart arbete med att kartlagga var
héllbarhetsrelaterade paverkan bygger pa den metod
vi har anvant for att bedéma vasentligheten av
hallbarhetsfragor samt pa studier och
benchmarkingrapporter. All paverkan inom vara egna
verksamheter och for vardekedjan bedémdes enligt
var metod. Det som framkom fran bedomningen
diskuterades med interna intressenter och
koncernledningen. Detta resulterade i en lista med
vasentliga paverkan som bedémdes som betydande
eller hogre.

RESULTAT OCH VALIDERING

Resultatet har validerats av HP Tronic koncernledning
samt granskats av extern part.

En av de storsta utmaningarna for att na ett globalt hallbart samhalle &r att minska utslapp av vaxthusgaser och
bromsa pagaende klimatférandringar. Det finns omfattande vetenskapliga bevis for att klimatférandringar sker, vilket
leder till naturkatastrofer, extrema vaderforhallanden, hot mot vara levnadsvillkor och forsvagning av den politiska

stabiliteten i samhallet.

PAVERKAN, RISKER ELLER MOJLIGHETER

VAXTHUSGASUTSLAPP
Vaxthusgasutslapp utgdr en betydande negativ
paverkan pa miljon och klimatet. Inom var
egen verksamhet bidrar transporter och
energianvandning till utslappen.

Transporter ar en av koncernens betydande Negativ
miljoaspekter. Som underleverantor ar gactkan
bolagen ofta bundna till kunders fraktavtal och Risk
har svart att paverka val av speditér och pa
vilket satt gods ska distribueras. Inkommande -

R R . Méjlighet
och utgaende frakter pa avtal som ags av
koncernens bolag gar dock att paverka genom

Méjlighet

logistikoptimering och 6kad anvéndning av
fossilfria transportalternativ. Vara tjansteresor
med fordon utgdr en liten del av de totala
transporterna, dar forbrukningen baseras pa

Risk
antalet korda mil. Omrakningen till energi sker
schablonmaéssigt utifran en Energi
forsiktighetsprincip, dar den genomsnittliga Negativ

paverkan

bransleforbrukningen 6verstiger uppgifterna i
biltillverkarnas klimatindex.

Paverkan risk
eller mojlighet
Begransning av klimatférandringar

Material Tidshorisont

paverkan & risk

Beskrivning

Utslapp fran var egen verksamhet
och var vardekedja.
Stréngare klimatrelaterade lagkrav

Kort, medel
och lang sikt

Véaxthusgasutslapp

Klimatrelaterade Medel och lang

lagkrav och och klimatpolitiska atgarder sikt
atgarder forvantas leda till 6kade kostnader.

Strategiskt utplacerade sa att vi

verkar nara véra kunder for att Kort, medel

Geografisk narhet och lang sikt

minska transportrelaterade
vaxthusgasutslapp.

Erbjuda kunder designutveckling av
produkter med ett fokus péa lagre

klimatpaverkan.

Kort, medel

Designutveckling och l&ng sikt

Klimatanpassningar

Vara leverantorers geografiska
placeringar kan utgdra en risk vid
extrema vaderhandelser som kan
komma att paverka material-
tillgangligheten.

Kort och medel
sikt

Vaderhandelser
och vattentillgdng

Kort, medel

Energiférbrukning sl B sl

Energianvandning for tillverkning

Sida6av13



SCOPE10CH2

Vi mater vara koldioxidutslapp enligt GHG
protokollet. | Scope 1 rapporteras utslapp

Koldioxidutslapp inom koncernen

Koldioxidintensitet (Totala Co.e utslapp ton)

frén foretagsagda fordon och tjansteresor. - Scope 1* tCoze 22 33,7
Tjansteresor avser flygresor till vara - Scope 2* tCoze 286,3 306,1
utldndska enheter. | Scope 2 redovisas 7 Scopesr tCoze 165 195
utslapp fran anvandningen av inkpt g:)l:ei:)’(ziiicr:]t:nsitet/ i forhallande till nettoomsattning Mkr tCose Mkr 0,55 0,67
energi for elektricitet och uppvarmning av Total energiférbrukning MWh e 2173
lokaler. Vérinsamlade data gerossen Total energiférbrukning i forhallande till nettoomséattning Mkr MWh 2,3 2,7

tydlig bild 6ver klimatpaverkan i Scope 1
och 2.

Scope 1 avser direkta utslapp fran foretagsédgda fordon och tjansteresor
Scope 2 avser utslapp fran anvéandningen av inkdpt energi for elektricitet och uppvarmning av lokaler

Scope 3 avser utslédpp som relaterar till leverantdrstransporter utforda av extern part

*Scope 1 innehéller endast data frén véra svenska enheter dé vara utlindska enheter inte har nagra foretagsagda fordon.

SCOPE 3

*Scope 2 innehéller data fran samtliga enheter.

| Scope 3 redovisas utslapp som relaterar

till transporter for vara svenska enheter
(inkommande- och utgdende gods) utférda

av extern part med vilken vi ger avtalet. Vi avser
attinkludera transportutslapp fran alla vara
enheter fran och med rakenskapsaret 2025.
Under 2024 har vi utdkat rapporteringen genom
attinkludera utslapp fran alla vara enheters
avfallshantering.

Nar det galler Scope 3 finns fortfarande viss
oséakerhet, da var nuvarande redovisning endast
tacker delar av de totala indirekta utslappen. Arbetet
med att utveckla Scope 3 fortséatter for att fa en
heltackande bild av var vardekedja.

ENERGIFORBRUKNING

En stor del av koncernens tillverkning sker

i Sverige dar energiproduktionen kommer fran 100%
fornybara energikéllor, sa som sol-, vind- och
vattenkraft, vilket bidrar till en reducering av vara
utslapp. HP Tronic investerar aven i vindkraftsandelar
da det ar en del av koncernens affarsidé att aktivt
deltaga i nasta steg mot héallbar elektrifiering. Vara
enheter i Asien och Europa anvander mestadels
fossila branslen. Ambitionen &r att successivt 6verga
till fornybara energikallor dar detta finns tillgangligt.

KLIMATRELATERADE LAGKRAV OCH
ATGARDER

Strangare klimatrelaterade lagkrav och
klimatpolitiska atgarder, sdsom system for
utslappshandel och koldioxidtullar, forvantas leda till
Okade kostnader. De forvantade konsekvenserna
inkluderar stigande inkopspriser, hogre
produktionskostnader samt potentiellt hogre
forsaljningspris mot kund, vilket kan paverka var
konkurrenskraft. Nya krav och lagstiftningar forvantas
leda till 6kade kostnader for regelefterlevnad,
anpassning av processer och investering i ny teknik.
Dessa férandringar kan paverka bade direkta
driftkostnader och administrativa resurser. For att
minimera ekonomiska risker och sakerstalla
langsiktig hallbarhet maste vi félja och anpassa oss
till rAdande lagstiftning.

*Scope 3 innehéller utslapp av alla enheters avfallshantering. Transporter inkluderar endast svenska enheters inkommande och utgaende frakter déir vi &ger avtal.

UPPVARMNING 2024 UTSLAPP PER SCOPE 2024
1%
o 19%
389 ‘ Fornybar energi
32%
= Fjarrvarme

= Karnkraft

‘7 %

= Scope 2

= Kolkraft

= Scope 1

I

|

|

|

|

|

|

|

}

| e1%
}

}

} Scope 3
1

I

VADERHANDELSER OCH
VATTENTILLGANG

Férandrat klimat och osaker tillgang till vatten kan
skapa storningar hos vara leverantorer. Dessa kan fa
direkta konsekvenser genom o6kade priser, minskad
tillganglighet p4 kritiska komponenter och avbrott i
produktion som paverkar var formaga att leverera till
kund.

GEOGRAFISK NARHET

Geografisk narhet till vara kunder och leverantorer
utgor en strategisk maojlighet att minska
klimatpaverkan och skapa varde i en koldioxidsnal
vardekedja. Genom att vara verksamheter &ar
geografiskt utspridda kan vi vara nara vara kunder och
leverantorer for att minska utslapp kopplade till
transport och logistik, samtidigt som vi 6kar
flexibilitet och leveranssakerhet. Detta stodjer bade
vara egna klimatmal och var vardekedjas
hallbarhetsarbete, vilket starker affarsrelationer och
var position som ansvarstagande leverantor.

DESIGNUTVECKLING

Vi kan erbjuda vara kunder stéd genom att ge
rekommendationer for utveckling av produkter med
lagre klimatpaverkan. Ett exempel kan vara att
anvanda lokalt producerade komponenter for att
bidra till en mer héllbar vardekedja.
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HANTERING AV PAVERKAN,
RISKER ELLER MOJLIGHETER

Vi bedriver ett malinriktat och aktivt miljdarbete for
att minska var direkta och indirekta klimatpaverkan,
med malet att uppna nettonollutslapp av koldioxid
senast ar 2050. Var hallbarhetspolicy och véara
uppférandekoder fungerar som styrdokument och
anger forhallningssatt for bAde medarbetare och
leverantoérer i arbetet med att nd vara klimat- och
hallbarhetsmal. Vart arbete utgar fran faststallda
miljomal som ses 6ver och uppdateras arligen utifran
ambition och genomfdrbarhet. Vi foljer gallande
miljo-, klimat- och energilagar och tillampar
ledningssystem som ISO 14001 for att sakerstalla
efterlevnad.

E2 FORORENINGAR

Genom standiga forbattringar, riskanalyser och
uppfoéljning av miljoprestanda arbetar vi for att
identifiera och minska klimatrelaterade risker i bade
den egna verksamheten och i vardekedjan.

MAL

e HP Tronic Group stravar efter att bedriva ett
aktivt miljoarbete for att minska var direkta och
indirekta miljopaverkan. Vart langsiktiga
hallbarhetsmal ar att 2050 bli netto-noll CO2.

e Koncernens bolag ska beakta krav som stalls i
dess leverantorskedjor for att proaktivt kunna
mota marknadens héllbarhetskrav.

Paverkan risk Material Tidshorisont
eller mojlighet paverkan & risk

SVHC (Substances of Concern and Very High Concern)

Komponenter innehaller kemikalier

listade som ”Substances of High

and Very High Concern”.

HP Tronic arbetar kontinuerligt med att Beskrivning

minimera risken for att farliga &mnen slapps
utinaturen. | det marknadssegment som vi
verkar orsakar vi enbart en mindre mangd
utslapp av farliga @mnen. Trots detta anser vi
att omradet &r vasentligt da vi ser att det finns

Kort, medel
och lang sikt

Kemikalier i
komponenter

Negativ
paverkan

Miljolagstiftning
Forbud eller skarpta krav pa &mnen
kan paverka materialkostnader och

Miljélagstiftning Kort och medel

en risk for inférandet av forbud och 6kade

krav pa specifika substanser och material.

Sadana forbud eller regleringar kan paverka

val av material och medfdra 6kade kostnader

for utveckling. Forbud och regleringar kan

komma fran striktare krav frdn myndigheter, kunder,
lagstiftare eller andra berorda parter, vilket vi till viss
del redan marker av.

PAVERKAN, RISKER ELLER
MOJLIGHETER

KEMIKALIER  KOMPONENTER

Véra produkter kan innehéalla komponenter med
kemikalier listade i Substances of High and Very High
Concern (SVHC). Vi ar medvetna om att dessa
amnen, nar de forekommer i ingdende komponenter,
kan medfdéra miljo- och halsorisker vid tillverkning,
anvandning eller hantering av produkternas avfall.

Risk

medféra behov av sikt

produktanpassningar.

och produktkrav

MILJOLAGSTIFTNING OCH KRAV PA
PRODUKTER

Strangare milj6lagstiftning och 6kade krav pa
produkter kan paverka verksamheten vad galler
inkdép och val av material. Forbud eller nya
begransningar av vissa @mnen kan innebara att vi
behover ersatta komponenter eller material, vilket
kan leda till 6kade kostnader. Anpassning till nya
standarder kan ocksé kréava omstallning i
produktion och produktdesign, vilket staller krav pa
resurser och kompetens. Som en underleverantor har
vi mindre méjlighet att paverka valet av material och
komponenter i vara produktionsprocesser eftersom
manga ar specificerade av vara kunder. Kundkrav pa
farliga kemikalier ifrdgasétts och ersatts i mojligaste
man med sakrare alternativ.

HANTERING AV PAVERKAN, RISKER ELLER MOJLIGHETER

Vi sékerstaller att all kemikalieanvandning foljer gallande lagar och férordningar. Vara rutiner bygger pa aktuella
kemikalieférordningar och direktiv. Vi foljer utvecklingen av nya krav och uppdaterar var hantering vid behov.

MAL

e  Varambition &r att i samrad med vara kunder 6verga till material och komponenter som inte innehaller

kemikalier listade i SVHC.
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E5 RESURSANVANDNING OCH CIRKULAR EKONOMI

Vi ar en tillverkande verksamhet med produktion som kraver elektroniska komponenter vilka i viss man genererar

farligt avfall. Eftersom vi ar kontraktstyrda kravs en dialog med vara kunder for att géra forandringar i materialval. For

att begransa var paverkan och forbrukning av ramaterial ar det viktigt att vi har ett nara samarbete med vara

intressenter i vardekedjan.

PAVERKAN, RISKER ELLER
MOJLIGHETER

AVFALL

Vi har stort fokus pé att optimera vara processer

sa att de genererar minimala mangder avfall och

att de i storsta mojliga man atervinns. Trots att vi
stravar efter att minska vara avfallsmangder och
forbattra atervinningen hamnar en liten mangd av
vart avfall i deponi. Som underleverantor befinner

vi oss i mitten av forsorjningskedjan dar vi utifran
vara mojligheter forsoker stodja en cirkular

ekonomi genom att atervinna sd mycket som mojligt.

AVFALLSFORDELNING

= Materialatervinning

43%

= Forbranning

= Deponi
Farligt avfall
57%
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, I
AVFALL (TON)

m Elektronik

m Kablar

m Wellpapp

mTra

H Brénnbart
= Blandskrot
Deponi

Kemikalier

2023

2024

AVFALLSHANTERING | VARDEKEDJAN

Vi har begransad insyn i avfallshanteringen i var
vardekedja, vilket innebar en risk att vissa material
och komponenter inte hanteras korrekt. Detta kan
leda till forlorade resurser och 6kad miljopaverkan.

STORNINGAR | LEVERANSKEDJA

Det finns en risk for storningar i leveranskedjan
kopplat till begransad tillgdng pa resurser och
material. Storningar kan uppsta pa grund av
omfattande globala handelser, till exempel
pandemier. Detta kan resultera i konkurrens om
resurser och en 6kad efterfragan pa material.

Avfall

Paverkan risk
eller méjlighet

Material
paverkan & risk

Beskrivning

Negativ En del av vart avfall gar till deponi
N Avfall A
paverkan utan att bli atervunnet.
Potentiell o Avfallsfraktioner som hamnar pa
R Avfallshantering i . A . - B
negativ . . deponier paverkar miljon
a vardekedja .
paverkan negativt.

Resursanvandning och forbrukning

Storningar i

Risk
E leveranskedja

Risk for storning i leveranskedjan
till foljd av begransad

Tidshorisont

Kort, medel
och lang sikt

Kort, medel
och lang sikt

Kort och
medel sikt

tillgénglighet till resurser.

HANTERING AV PAVERKAN,
RISKER ELLER MOJLIGHETER

Vi arbetar for att anvanda resurser pa ett effektivt och
hallbart satt i hela var vardekedja. Detta gor vi genom
nara samarbete med kunder och leverantorer for att
reducera klimat- och miljopaverkan i varje led av
vardekedjan. Koncernen stravar efter att alla bolag
ska optimera sina produktionsprocesser s att dessa
genererar minimala mangder avfall och kassationer.
Till exempel teranvander vi wellpapp, plast och
emballeringsmaterial i sa stor utstrackning som
mojligt innan dessa pressas i vara pappers- eller
plastpressar for att inte behdva transportera luft.
Avfall fran var kablagetillverkning, sd som koppar, stél
och aluminium, séaljs till atervinningsforetagen sé att
dessa 8tervinns. Overbliven elektronik hanteras
genom att antingen returneras till tillverkaren eller
atervinnas. Avfall som blir 6ver efter vara
foradlingsprocesser och inte kan dteranvandas tas
omhand av lokala &tervinningsforetag for en sé
cirkular materialhantering som mojligt.

Vi stravar efter langsiktigt hallbara lGsningar som
kombinerar miljohansyn med kundkrav och
affarsnytta, och ser standiga forbattringar som en
central del i att utveckla vara processer, produkter
och tjanster.

[}

MAL

e  Minska avfall genom att forbattra
kallsorteringsprocesser.
e  Reducering av farligt avfall.
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SOCIALT ANSVARSTAGANDE
S1 EGEN ARBETSKRAFT

Vart mal ar att medarbetare ska trivas, utvecklas och kanna sig engagerade i sitt arbete och sin arbetsplats. Vi

beddmer att vi har en stor paverkan pa vara medarbetare framst genom deras arbetsmiljo, mangfald och mojlighet

till utbildning och kompetensutveckling. Genom att l6pande arbeta med detta kan vi standigt férbattra vara

medarbetares utveckling och majligheter.

PAVERKAN, RISKER ELLER MOJLIGHETER

ARBETSMILJO

Vi bryr oss om vara anstélldas héalsa, vdlmaende
och utveckling. Ingenting utrattas pa HP Tronic
utan vara medarbetares insatser och allas
engagemang ar avgorande for vara fortsatta °
framgangar. Vi erbjuder trygga anstallningar, en
flexibel arbetsmiljo och ger vdra medarbetare
mojlighet att balansera arbete och privatliv pa

ett hallbart satt. Vi vardesatter allas insatser

och engagemang.

Paverkan risk
eller mojlighet
Arbetsvillkor

Material
paverkan & risk

POy Arbetsmiljé
paverkan

. Attraktiv
[oilenet arbetsgivare
Risk Rekryterings-

svarigheter

Likabehandling och majligheter for alla

| en halsosam och hallbar verksamhet stravar vi

efter att alla anstallda ska vara vdlmaende och

friska. For att framja frisknarvaro ar det viktigt

att ha nara dialoger med medarbetare sa tidigt °
som mojligt, vilket hjalper oss att utforma

Positiv Mangfald och
paverkan jamstalldhet
P?smv Karriarutveckling
paverkan

Halsa och sékerhet

erforderliga halso- och miljoforbattrande
atgarder. Alla bolag inom koncernen foljer upp
narvarostatistik och arbetar systematiskt for att
forbattra medarbetares valmaende. Vi
analyserar all franvaro for att se om orsakerna

ar arbetsrelaterade eller inte. Resultatet fran
analyserna anvands for att kontinuerligt forbattra
arbetsmiljon.

MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

Vi atar oss att tillhandahalla lika mojligheter oavsett
etnisk bakgrund, religion, alder, kon, funktionshinder,
sexuell laggning, livsdskadning eller social status. Vi
har en inkluderande arbetsmiljo dar olikheter ses
som en styrka och varje medarbetare ges ratt
férutsattningar for att utvecklas. Koncernens
vardegrund och var interna uppférandekod &r central
for att uppna en foretagskultur utan diskriminering,
trakasserier, 6vergrepp eller hot.

KARRIARUTVECKLING

Vi ger vara medarbetare mojlighet att utvecklas
genom utbildningar och internrekryteringar. Inom
vara bolag har vi en lang tradition av internrekrytering,
vilket ger alla medarbetare stora mojligheter till
personlig utveckling och 6kat engagemang. En
grundfilosofi ar att ge unga medarbetare mojligheter
till att vaxa in i en successivt mer ansvarsfull position
och utveckla potentiella framtida ledare.
Kompetensutveckling sker bland annat genom
individuella utvecklingsplaner som bygger pa att
kombinera verksamhetens mal med individens

Halsa och
sakerhet

Negativ
paverkan

Beskrivning

Séker och halsosam arbetsmiljo.

Bra arbetsvillkor,
utvecklingsmojligheter och
inkluderande arbetsmiljo starker
verksamheten.

Det rader stor konkurrens om
resurser pa arbetsmarknaden.

Lika mojligheter oavsett etnisk
bakgrund, religion, alder, kon,
funktionshinder, sexuell laggning,
livsdskadning eller social status.
Vi erbjuder ménga
utvecklingsmojligheter genom

utbildning och internrekryteringar.

Det kan forkomma arbetsskador
som resulterar i minst en dags
sjukfranvaro vilka orsakar
problem fér sdval medarbetare
som foretaget.

Tidshorisont

Kort, medel
och lang sikt

Kort, medel
och l&ng sikt

Kort sikt

Kort, medel
och lang sikt

Kort, medel
och lang sikt

Kort sikt

ambitioner. Dessa planer tas fram och diskuteras pa

kontinuerliga medarbetarsamtal som en deliden

personliga utvecklingen. Med ledarskapet som
verktyg tillsammans med medarbetarnas delaktighet

och engagemang nar vi uppsatta mal, loser uppgifter

och genererar resultat.

HALSA OCH SAKERHET

Halsa och sékerhet ar ett prioriterat omrade for
koncernens bolag. Vi arbetar kontinuerligt med

riskanalyser for att minska arbetsrelaterade olyckor.
De tillbud och olycksfall som rapporterats har varit av
mindre karaktar.

REKRYTERINGSSVARIGHETER

Inom tillverkningsindustrin rader stor konkurrens om
resurserna pa arbetsmarknaden och brist pa tillgdng
till kompetent personal har varit en generell risk for
alla bolag inom koncernen.
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ATTRAKTIV ARBETSGIVARE En delidetta arbete &r att arbeta med tillbud och

olycksfallsrapportering, skapa nya
sakerhetsforeskrifter samt bedriva riskanalyser och
medarbetarundersokningar i syfte att standigt
forbattra det forebyggande arbetet. Idag ar 60% av
koncernens bolag ISO 45001-certifierade medan 80%
ar certifierade enligt ISO 9001:2015 och ISO
14001:2015.

Som ett familjeagt foretag med bolag i mindre orter
och stader ar det viktigt for oss att integrera med
samhallen och samarbeta med kommuner, skolor
och foreningsliv. Koncernens ambition ar att bolagen
ska fortsatta vara attraktiva arbetsgivare med ett gott
anseende. Var enhet i Kina har bland annat vunnit pris
for basta arbetsgivare i Suzhou.

Vi tar aktivt avstand fran alla former av tvangsarbete,
barnarbete och manniskohandel. Genom l6pande
dialog, utbildning och riskbedémningar verkar vi for
att upptacka, forebygga och atgéarda eventuella
negativa konsekvenser for manskliga rattigheter,
bade i var egen verksamhet och i leverantorsledet.

Vi arbetar strukturerat med utvecklingsprocesser for
att starka medarbetarnas motivation och kombinerar
varje persons behov och 6nskemal med HP Tronics
vision. Genom att erbjuda bra arbetsvillkor,
utvecklingsmojligheter och en inkluderande
arbetsmiljo kan verksamheten stéarkas.

HANTERING AV PAVERKAN,
RISKER OCH MOJLIGHETER Nyckeltal personal 2023 2024

- o . Medelantal anstalld
Vivarnar om vara medarbetares rattigheter, trygghet BESatansiataa

. . . . . - Sverige 230 216
och vélbefinnande och arbetar utifran var interna _ Bulgarien 49 55
uppférandekod som vagleder oss i att alltid agera - Indien 13 12
etiskt och ansvarsfullt. Uppférandekoden grundar sig > L 68 4
.. i . o o ) - Totalt 360 350
pé internationellt erkdnda principer fér manskliga - IRGD 173 174
rattigheter och arbetsvillkor, samt nationella lagar i - Man 187 176
de lander dér vi &r verksamma. Koncernen arbetar jaiistellidas alder
L . - Under 30 ar 84 71
mot en saker och trygg arbetsmiljo dar trivsel, halsa - Mellan 30 och 50 &ar 196 195
och utvecklingsmojligheter ar avgérande faktorer om - Over50 &r 80 84
bol Ka k t h ut Kl Vi Halsa och Sakerhet
olagen ska kunna prestera och utvecklas. Vi PG = %
tolererar inte ndgon form av diskriminering, - Tillbud 32 51
trakasserier eller krankande beteende, och vi - Olyckor 8 15
uppréatthéller en inkluderande arbetsmiljo praglad av
respekt, rattvisa och mangfald. Vi ar stolta Over att ha
en jamn konsfordelning med 49,7% kvinnor och o
50,3% man, vilket ytterligare starker var mangfald och MAL
inkludering. Alla bolag arbetar aktivt med att bedriva e Inga anstallda skall drabbas av fysisk eller psykisk
ett systematiskt arbetsmiljdarbete med visionen att ohalsa som ar relaterat till arbetet.
forbattra vara medarbetares halsa och valmaende. ¢ Ha100% frisknarvaro.

S2 ARBETARE | VARDEKEDJA

HP Tronic bedriver verksamhet i ett flertal ldnder och samarbetar med ett stort antal leverantdrer globalt. De krav vi
staller pa vara leverantorer paverkar arbetstagarna i flera led och vi &r mana om att ta vart ansvar for att skapa trygga
och rattvisa anstéllningar fria fran tvang och trakasserier. Genom att arbeta nara vara intressenter i vardekedjan
stravar vi efter hallbara arbetsvillkor, for alla.

PAVERKAN, RISKER OCH

M OJ L I G H ETE R Paverkan risk Material Beskrivning Tidshorisont
.. eller mojlighet paverkan & risk
ANSTANDIGA ARBETSVILLKOR Arbetsvillkor och lika mojligheter for alla
o1, e N Dalig arbetsmiljo, barn- och
Dalig arbetsmiljo, barn- och tvangsarbete, Potentiell R tvangsarbete, ojamlik behandling
. . vy . . . Anstandiga . . . Kort, medel
ojamlik behandling och oskaliga arbetstider i MY R tavillkor, och oskiliga arbetstider ) och lang sikt
. . . o o paverkan leverantorsledet utgoér en negativ
leverantorsledet utgor en negativ paverkan pa paverkan pa individen)
individens hélsa, sédkerhet och forsorjning. Avtalsbrott mot Om en leverantorbiyiegmot
.. . . . Risk manskliga avtalsenliga dtaganden om Kort, medel
Forekomsten kan leda till allvarliga etiska g ménskliga rattighster kan det leda och lang sikt

latlgheter till att samarbete avslutas.

Overtradelser samt paverka vart rykte och
fortroende hos kunder och intressenter. Sddan
forekomst ar oacceptabel och strider mot vara krav

pa manskliga rattigheter och anstandiga arbetsvillkor.
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AVTALSBROTT MOT MANSKLIGA
RATTIGHETER

Uppstroms i vardekedjan, sarskilt i hogriskomraden,
finns det risk for att leverantorer bryter mot
avtalsenliga dtaganden kopplade till ménskliga
rattigheter, vilket hotar bade trovardighet och
leveransséakerhet. Brott som inkluderar vald,
tvangsarbete, diskriminering eller daliga
arbetsforhallanden ar oacceptabla och kan leda till
att samarbetet avslutas.

HANTERING AV PAVERKAN,
RISKER OCH MOJLIGHETER

Vi arbetar for att sakerstalla trygga, halsosamma och
inkluderande arbetsmiljoer i vart leverantorsled dar
risker for arbetsskador, olycksfall och arbetsrelaterad
ohalsa forebyggs. Diskriminering, trakasserier och
krankande behandling far inte forekomma i ndgon
form.

Leverantorer ska respektera varje individs vardighet,
integritet och rattigheter och sakerstalla en jamlik
behandling oavsett etnisk bakgrund, religion, alder,
kon, funktionshinder, sexuell laggning, livsaskadning
eller social status. Barnarbete ar strikt forbjudet.
Vidare forvantas vara leverantorer folja gallande

arbetsrattsliga regler gallande arbetstid, 6vertid, vila
och ersattning. Anstallda ska informeras om sina
rattigheter och skyldigheter genom tydliga
anstallningsavtal. Leverantorer uppmuntras att skapa
arbetsvillkor som mojliggor en sund balans mellan
arbete och privatliv.

Var uppférandekod for leverantorer faststaller de krav
vi staller pa vara leverantorer nar det galler etik,
ansvarstagande och respekt for manskliga
rattigheter. Leverantorer ska halla sig uppdaterade
om och folja tillamplig nationell och regional
lagstiftning samt tilldmpa relevanta internationella
bestammelser och konventioner som omfattas av
uppférandekoden. Var uppforandekod for
leverantorer ska efterlevas av alla personer och
enheter som levererar varor eller tjanster till HP
Tronic.

Hallbarhetsplattformen Ecovadis &r ett verktyg som
kan hjalpa oss med att sdkerstalla att var
leverantorsled foljer och arbetar med miljomassiga,
sociala och etiska styrkor och svagheter.

o
e Vara samarbetspartners ska finnas och verka pa
Ecovadis.

EKONOMISKT OCH ETISKT ANSVARSTAGANDE

G1 ANSVARSFULLT
FORETAGANDE

Paverkan risk
eller mojlighet

Material Tidshorisont

paverkan & risk

Beskrivning

Etiskt ansvarstagande

En sund foretagskultur praglas av
oppenhet, integritet och ar avgérande for
att forebygga, upptacka och hantera
bristande efterlevnad av saval lagar som Risk
vara varderingar och policyer. Vi bedriver
var verksamhet utifran valgrundade beslut,

Positiv
paverkan

Positiv
etiskt handlande och ett ansvarsfullt paverkan
foretagande som varnar om manskliga Ekonomi
rattigheter och motverkar korruption. En

Méjlighet

stark foretagskultur, i kombination med en
kundbas som verkar inom flera
marknadssegment, gor oss bade hallbara
och motstandskraftiga i en foranderlig
omvarld.

PAVERKAN, RISKER OCH
MOJLIGHETER

HALSOSAM FORETAGSKULTUR

Var vardegrund och uppférandekod &r en

del av foretagskulturen och utgor riktlinjer

for hur vi agerar, bade som féretag och individer.
Uppférandekoden beskriver de principer samt
standarder vi atagit oss att félja och fungerar

som ett stdd i det dagliga arbetet. Den sakerstaller
att vi agerar etiskt, ansvarsfullt och i linje med vart

Positiv
paverkan

Positiv paverkan av att ha en stark
affarsetik och att medarbetarna tar
ansvar for sina handlingar.

Ett dataintrang kan orsaka en vasentlig

Halsosam
foretagskultur

Kort, medel
och lang sikt

Dataintrang paverkan och ha ogynnsamma Kort sikt
konsekvenser for affarsverksamheten.
Vi féresprékar att varje medarbetare,

Skydd av leverantor och samarbetspartner ska Kort, medel

visselblasare ”séga ifrdn” om man ser ndgot som

bryter mot var uppférandekod.

och lang sikt

Ett starkt héllbarhetsarbete leder till

RN UETE i mindre miljopaverkan och kan 6ppna

Medel och lang

Relationer med leverantérer/kunder

arbete . .. sikt
upp for nya affarer.
Vi ar engagerade i standiga forbattringar i

Uppférandekod véra relationer med leverantérer och Kort, medel

for leverantorer affarspartners. Var uppforandekod &r en och lang sikt

central deli detta arbete.
Risk for att vi utsatts for korruption eller

Korruption och - . "
p forsok till korruption utav leverantorer

Kort, medel

mutor och l&ng sikt
eller samarbetspartners. g
Politisk instabilitet kan komma att

Politisk a a " . Kort, medel

X - paverka vara relationer med leverantorer a .

instabilitet och lang sikt

eller samarbetspartners.
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uppdrag. Uppférandekoden representerar vad vi star for
och vad vi kan forvanta oss av varandra.

SKYDD AV VISSELBLASARE

Att saga ifrdn nar du misstanker en 6vertradelse ar att
vara lojal mot HP Tronic och vara varderingar. Vi
foresprakar att varje leverantor ska uppmuntra sin
personal till att sdga ifrdn om man ser nagot som bryter
mot var uppforandekod eller &r osaker pa hur den ska
tilldAmpas i en viss situation.

Rapporteringskanal: visselblasare@hptronic.se

DATAINTRANG

| takt med att digitaliseringen 6kar och dataintrang blir
mer forekommande stalls det hogre krav pa
sakerhetssystem och processer for dataskydd. Ett
dataintrang i vara IT-system kan leda till allvarliga
konsekvenser sasom forlorat kundfértroende,
affarsavbrott och juridiska paféljder. Vi arbetar
systematiskt med att forebygga detta genom interna
rutiner for hantering, regelbunden utbildning for
medarbetare och tydliga handlingsplaner.

KORRUPTION OCH MUTOR

Geografisk spridning 6kar risken for exponering for
korruption och mutor. Det finns ddrmed en potentiell
risk att Overtradelser av vara principer kan uppsta.
Koncernen har nolltolerans mot korruption och
accepterar inte mutor eller utnyttjande av stallning for
egen eller annans vinnings skull. Vi arbetar utifran
arlighet och integritet och ar professionella och raka i
vara forfaranden. Viforvantar oss att alla anstallda har
ett etiskt forhallningssatt och gor allt for att bedriva
affarsaktiviteter pa ett korrekt satt.

POLITISK INSTABILITET

Det rader en betydande global osékerhet till f6ljd av
sakerhetspolitisk oro. Osakerheten kan orsaka
kastningar i rAvarupriser och tullavgifter, vilket kan
paverka priset pa material. Det finns ddrmed en risk for
svangningar i komponentpriser samt svarigheter att
inforskaffa material. Den globala osakerheten kan
ockséa innebéra en risk for svangningar i valutakurser.
Varldskonjunkturen varierar i olika branscher vilket
dartill paverkar bolaget. Dessa risker &r nagot som vi
bevakar och hanterar utifrdn varldsliga forandringar och
strategiska beslut.

HALLBARHETSARBETE

Hallbarhet ska gélla i allt vart handlande, fran forsta
affarskontakt och genom produktens eller tjansters
hela livscykel. Alla bolag inom koncernen ar, eller
arbetar emot att bli, ISO-certifierade. Utifran ISO-
standarder kan vi stalla krav pa vara egna
verksamheters och leverantdrskedjors miljovanliga och
etiska arbetsmetoder. Genom att 6vervaka leverantorer
kan vi minska finansiella- samt hallbarhets- och

kvalitetsrelaterade risker i vara leveranskedjor. Genom
att systematiskt arbeta med hallbarhet starker vi var
position pd marknaden, bygger fértroende hos kunder,
investerare och partners samt skapar
konkurrensfordelar. | takt med att hallbarhetskraven
Okar globalt blir var férmaga att mota dessa krav en
affarsmassig tillgadng. P4 langre sikt ser vi
hallbarhetsarbetet som en mojlighet till positiv
ekonomisk paverkan och en drivkraft for tillvaxt.

UPPFORANDEKOD FOR LEVERANTORER

Var uppférandekod ar den 6versta nivan i ett ramverk
som ocksé bestar av detaljerade policyer och direktiv.
Uppférandekoden ar baserad pa FN:s Global Compacts
tio principer och uttrycker de férvantningar som vi har
pa vara leverantorer. Koden fungerar som ett
vagledande dokument i vart arbete for en hallbar och
ansvarsfull vardekedja. Var uppférandekod ska
efterlevas av alla personer och enheter som levererar
varor eller tjanster till HP Tronic.

HANTERING AV PAVERKAN, RISKER
OCH MOJLIGHETER

HP Tronic har en blandning av lokala och globala
kunder som verkar inom flera marknadssegment vilket
gor oss mindre konjunkturkansliga. Det gor oss ocksa
battre rustade att hantera risker och forandringar i
omvarlden vilket starker var langsiktiga stabilitet.

Det ar av storsta vikt att aktivt motverka risker for
korruption eller andra oegentligheter. Detta gors genom
en stark och etisk foretagskultur med utgdngspunkt i
arlighet, integritet och rattvisa. Vi har ett ansvar
gentemot vara medarbetare, kunder och leverantérer
som verkar i var vardekedja. Vara policyer och
uppférandekoder vagleder oss i vart beslutsfattande
och sakerstaller att vi foljer nationell och internationell
lagstiftning. For att verifiera att vara leverantorer
arbetar med manskliga rattigheter kommer vi pa sikt
kréva att vara leveranttrer bekraftar mottagandet och
godkannandet av var uppférandekod genom signering.
| véra uppférandekoder anges bland annat var
rapporteringskanal for oetiska dvertradelser. Kanalen
mojliggdr medarbetare och samarbetspartner att
anonymt och konfidentiellt anmala misstankta
overtradelser av lagar, uppforandekod eller interna
policyer. Alla inkomna arenden hanteras under
tystnadsplikt och utvarderas. HP Tronic accepterar inte
nagra former av repressalier mot leverantorers
anstallda eller affarspartners som i god tro rapporterar
overtradelser.

MAL
e  100% av vara leverantérer ska ha signerat var
uppférandekod.
. 100% av koncernens bolag ska vara
certifierade mot
1ISO 14001:2015, 9001:2015 och 45001:2018.
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