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1.INTRODUKTION

| dagens globala miljo bidrar HP Tronic Group till en hallbar utveckling genom att identifiera, forebygga, mildra
och redogora for negativa effekter inom de omraden som definieras i FN:s globala mal for hallbar utveckling.
Vara leverantorer ar en viktig del av processen for att skapa hallbarhet — darfor stodjer samt uppmuntrar HP
Tronic Group leverantorer till att upptrada etiskt i alla aspekter. Det innebar att varna om miljon, att ge goda
exempeli hurvi agerar mot varandra som anstallda och affarspartners, samt att alltid respektera lagar och
bestdmmelser var vi an ar verksamma. Vi ar alla ansvariga for den ekonomiska, miljomassiga och sociala
paverkan vara aktiviteter har pa varlden. HP Tronic Group har darfér utvecklat en uppforandekod som ska
végleda oss och vara leverantorer i detta ansvar.

Var uppférandekod &r baserad pa UN Global Compacts tio principer och uttrycker de forvantningar som vi har
pé vara leverantorer. Var uppforandekod &r den Gversta nivan i ett ramverk som ockséa bestar av detaljerade
policyer och direktiv. Vi uppmuntrar vara leverantorer till att etablera sina egna uppforandekoder som baseras
pa dessa standarder. Var uppférandekod ska efterlevas av alla personer och enheter som levererar varor eller
tjanster till HP Tronic Group.

Varje avsnitt i uppforandekoden ar uppbyggt enligt foljande:
- KRAV Det ar leverantorens ansvar att uppfylla de krav som anges i uppforandekoden, i deras egen
organisation saval som i deras leveranskedja.
- GUIDE Exempel pa hur man uppfyller kraven.
- HURVIKOMMER ATT VERIFIERA OVERENSSTAMMELSE Exempel p& bevis pa éverensstdammelse med
kraven.

1.2 UN GLOBAL COMPACT

UN Global Compact eller dversatt till svenska, FN:s globala mal for hallbar utveckling, ar
ett strategiskt politiskt initiativ for foretag som har atagit sig att anpassa sina
verksamheter och strategier med tio universellt accepterade principer for manskliga
rattigheter, arbetskraft, miljo och antikorruption.

Manskliga rattigheter

Princip 1. Foretag ska stodja och respektera skyddet av internationellt proklamerade
manskliga rattigheter.

Princip 2. Foretag ska se till att de inte ar delaktiga i krdnkningar av manskliga rattigheter.

Arbetskraft

Princip 3. Foretag ska uppratthalla foreningsfriheten och det faktiska erkédnnandet av
ratten till kollektiva forhandlingar.

Princip 4. Foretag ska uppratthalla avskaffandet av alla former av tvangsarbete.

Princip 5. Foretag ska uppratthalla ett effektivt avskaffande av barnarbete.

Princip 6. Foretag ska uppratthalla avskaffandet av diskriminering nar det galler

anstallning och yrke.

Miljo

Princip 7. Foretag ska stodja en forsiktighetsstrategi for miljoutmaningar.
Princip 8. Foretag ska ta initiativ for att framja ett storre miljdansvar.

Princip 9. Foretag ska uppmuntra utveckling och spridning av miljovanlig teknik.

Antikorruption

Princip 10. Foretag ska arbeta mot korruption i alla dess former, inklusive utpressning och
mutor.



1.3 LEDNINGSSYSTEM

Vi uppmuntrar vara leverantorer att strava mot standiga forbattringar samt att etablera, implementera och
uppratthalla erkanda ledningssystem och standarder relaterade till de beskrivna omradena i
uppforandekoden. Riskbedomning, implementerade policyer, processer och rutiner, tydligt kommunicerade
roller och ansvar, relevanta utbildningar och instruktioner, etablering och utvardering av matbara mal,
tillsammans med fungerande styrsystem, utgor grunden for framgangsrik implementering av
uppforandekoden. Anstallda maste ha ratt att rapportera oro angadende efterlevnad av lagkrav eller foretagets
policyer/regler till sin arbetsgivare utan radsla for repressalier.

1.4 GENOMFORANDE OCH EFTERLEVNAD

HP Tronic forvantar sig att alla leverantorer ska respektera uppférandekoden och aktivt gora sitt yttersta for att
efterleva kraven i var standard.

Vi tror pa ett nara samarbete med vara leverantorer och ar 6ppna for alternativa tillvagagangssatt i enskilda
fall. Vi ar beredda att beakta politiska och kulturella skillnader eller andra faktorer som kan variera fran land till
land, men vi kommer inte att kompromissa nar det géller de grundlaggande kraven pa sakerhet och manskliga
rattigheter.

Vid utvardering av en leverantors efterlevnad av uppférandekoden kommer HP Tronic Group att ta hansyn till
kravens omfattning och tillamplighet i forhallande till arten av leverantorens verksamhet och tillhorande risker.
Viforvantar oss att leverantoren ger HP Tronic Group ratten att nar som helst oannonserat besdka alla
fabriker/leverantorer som producerar varor/tjanster at oss. Vi forbehaller oss aven ratten att lata en oberoende
part (till exempel en fristdende organisation eller konsultfirma), som vi sjéalva utser, gora inspektioner for att
férsakra oss om efterlevnad av uppférandekoden.

Om en leverantor inte uppfyller de forvantningar som anges i uppférandekoden eller visar upprepad ovilja att
genomfora forbattringar kan leverantorens forhallande till HP Tronic Group aventyras. Detta betraktas som en
vasentlig overtradelse av uppforandekoden och ger HP Tronic Group ratten att sdga upp avtalsforhallandet
med leverantoren.

1.5 OVERVAKNING

Alla affarsrelationer mellan HP Tronic Group och vara leverantérer maste bygga pa arlighet, fortroende och
samarbete. Genom att acceptera uppforandekoden forbinder sig leverantoéren att uppfylla dessa krav inom sin
egen verksamhet och forsorjningskedja. Detta uppnas genom att leverantéren samarbetar med HP Tronic
Group pa ett transparent satt och vid begaran uppvisar att kraven uppfylls.

HP Tronic Group kan verifiera leverantorens efterlevnad av kraven i uppforandekoden genom dialog,
sjalvutvarderingsformulér eller revisioner pa plats (efter Gverenskommelse med leverantéren).

Det ar leverantorens ansvar att se till att deras leverantérer i sin tur foljer var uppforandekod eller motsvarande
krav, samt att utvardera och 6vervaka deras leveranskedjas efterlevnad av kraven.

1.6 SAG IFRAN

Vi foresprakar att varje leverantér ska uppmuntra sin personal att séga ifran eller be om rdd om man ser nagot
som bryter mot var uppférandekod eller &r osdker pa hur den ska tillampas i en viss situation. Att saga ifran
nar du misstanker en 6vertradelse &r att vara lojal mot HP Tronic Group och vara varderingar.

Att séga ifran nar nagot inte kdnns ratt krdver mod och kan kdnnas obekvamt. Darfor hanterar vi din anmalan
under tystnadsplikt och ger dig mojlighet att vara anonym genom att anvanda var rapporteringskanal
visselblasare@hptronic.se. Alla mottagna anmalningar kommer att utvarderas och vid behov kommer en intern

utredning att genomforas. Informationen du lamnar hélls konfidentiell. Din integritet &r av storsta vikt nar du
rapporterar ett problem eller misstankt brott mot HP Tronic Groups uppforandekod och policyer eller lagen.
HP Tronic Group tolererar inte nagra repressalier mot en leverantors anstalld eller affarspartner som i god tro
uttalar sin oro.


mailto:visselblasare@hptronic.se

2. EFTERLEVNAD AV LAGAR

Leverantoren méaste sékerstalla medvetenhet om och
efterlevnad av relevant lagstiftning och forordningar som
ar tillampliga pa sin verksamhet. Detta krav ar
grundlaggande for att folja uppférandekoden.

KRAV
Leverantorer maste halla sig uppdaterade och félja
nationell och regional lagstiftning samt tilldmpa

internationella bestammelser och konventioner relaterade
till omradena i uppforandekoden. Leverantérer maste vara
medvetna om inhemska bestammelser samt huruvida att

efterleva dessa stéar i konflikt med internationella
manskliga rattigheter.

3. HALSA OCH SAKERHET

HP Tronic Group har en nollvision géllande
arbetsrelaterade olycksfall, sjukdomar och incidenter.
Viforvantar oss att leverantoren sakerstaller att dess
anstallda erbjuds en sdker och halsosam arbetsmiljo.
Adekvata policyer och rutiner for halsa och sakerhet
ska faststallas och foljas.

KRAV

Leverantorer maste tillhandahalla en séker och
halsosam arbetsmilj6 och vidta alla dtgarder som ar
mojliga for att férhindra incidenter och skador.
Leverantorer maste ha en adekvat, riskbaserad halso-
och sakerhetsstrategi samt tillhandahélla relevanta
instruktioner och utbildningar till alla anstallda.
Anstéllda ska ha ratt att kunna vagra en arbetssituation
om de rimligen tror att det utgdr en dverhangande och
allvarlig risk for deras hélsa eller sdkerhet. Alla
arbetslokaler, dven i tilldmpliga fall boenden och
matsalar, ska regelbundet kontrolleras for att
uppratthall brandsakerhets- och hygienstandarder. Om
boende tillhandahalls ska varje anstélld ha ratt till egen
sang och en separat sovplats for det kon som de
identifierar sig med.

GUIDE

Var medveten om och implementera befintliga lagkrav som
anses vara relevanta for verksamheten och hall dig uppdaterad
om alla relevanta forandringar.

Verksamheten ska inneha lagstadgade tillstand, licenser och
registreringar som beror verksamheten och sakerstalla att de
forblir giltiga.

HUR VI KOMMER ATT VERIFIERA OVERENSSTAMMELSE

Vi kan komma att fraga dig hur du arbetar for att

sakerstalla laglig efterlevnad inom féljande omraden:
1. Halsa och sékerhet

Manskliga rattigheter

Arbetstagares rattigheter och arbetsvillkor

Miljo

Ansvarsfullt inkdp av metaller och mineraler

Affarsetik

Tull- och exportkontroll

SNCECE

GUIDE

Ni utfor regelbundna hélso- och sdkerhetsriskbedémningar av ert
foretag, samt utvarderar effektiviteten av forebyggande och
formildrande atgarder.

HUR VI KOMMER ATT VERIFIERA OVERENSSTAMMELSE
Kontrollpunkter kan inkludera:

- Fungerande brandlarm, adekvat brandbekdmpnings-
utrustning, tillgangliga evakueringsvagar och nédutgangar
samt att brand- och utrymningsovningar genomfors
regelbundet.

- Beredskapsplaner och raddningsrutiner 6vas regelbundet
samt att lampliga kontrollatgarder finns pa plats for att
minska halso- och sakerhetsrisker.

- Rutiner och system for att hantera, spara och rapportera
yrkesskada och yrkessjukdom.

- Personlig skyddsutrustning och skyddsklader anvands, ar
kostnadsfri, &r i fungerande skick och lamplig for de risker
som identifierats.

- Anstallda ar utbildade i forsta hjalpen och tillborlig
utrustning finns lattillganglig.

- Anstallda arbetar inte paverkade av droger eller alkohol.

- Arbetslokalerna ar rena, val upplysta, tillrackligt
ventilerade och temperaturer och bullernivier ar
acceptabla.

- Fri tillgang till rent dricksvatten, rena omraden att dta
maltider, tillgang till hygieniska toaletter och i
férekommande fall duschar.



4. MANSKLIGA RATTIGHETER & ARBETSVILLKOR

Att respektera manskliga och arbetstagares rattigheter ar av stor vikt for HP Tronic Group. Detta inkluderar att
behandla anstallda rattvist, med vardighet och respekt, samt undvika att orsaka eller bidra till krankning av

manskliga rattigheter och arbetsratt.

4.1 MODERNT SLAVERI

Modernt slaveri ar oacceptabelt for HP Tronic Group. Ett
modernt slaveri kan beskrivas som tvangsarbete, traldom,
tvangsrekrytering, slaveri eller manniskohandel.
Leverantorer far inte dgna sig at nagra aktiviteter som kan
relateras till modernt slaveri, sdsom att anvanda
Overgrepp, tvang, psykiskt eller fysiskt hot eller genom
missbruk av makt och bedrageri fa en person att arbeta.
Dartill ska leverantorer inte forstora eller pa annat satt
neka tillgadng till en anstéllds identitets- eller
immigrationsdokument. Leverantorer ska inte heller
underlata att tillhandahalla anstallningskontrakt till sina
anstallda.

KRAV

Leverantorer far inte konfiskera identitetshandlingar, halla
inne léneutbetalningar, utdva krdankande
arbetsférhallanden eller binda anstéllda via
skuldférhallande. Leverantorer far inte medverka i eller
utfora vald mot arbetstagare. Darmed far inte nagon form
av tvangs- eller illegalt arbete forekomma, inklusive
manniskohandel, fangelsearbete, barnslaveri eller annan
form av exploatering eller 6vergrepp.

GUIDE

Var medveten om riskerna med modernt slaveri i branschen
och arbeta med forebyggande atgarder for nolltolerans mot
inblandning i modernt slaveri. Undvik alla affarsmetoder och
beslut med leverantorer, entreprendrer och underleverantorer
som kan leda till modernt slaveri.

HUR VI KOMMER ATT VERIFIERA OVERENSSTAMMELSE
Kontrollpunkter kan inkludera:

- Overtidsarbete sker i samforstdnd med anstéllda och i
enlighet med lokala lagar.

- Anstallda har ratt att lamna sitt boende och sin
arbetsplats under sin fritid.

- Anstallda ar inte skyldiga att 6verldmna originalet av
personliga certifikat eller identifikationshandlingar,
sdsom som statligt utfardad legitimation, pass eller
arbetstillstand, som villkor fér anstallning.

- Ingen anvandning av olagliga disciplindra metoder eller
ekonomiska péaféljder, som oréttvisa eller olagliga
loneavdrag, innehallande av l6n eller upphérande av
férmaner som en disciplinar atgard.

- Det finns inga insattningar, avgifter, boter, lan eller
aterbetalningsavtal som hindrar anstéllda fran att lamna
sin anstallning med skalig uppsagningstid.

- Avtal for ersattning ar forutsagbara, rimliga och
tidsbegransade.

- Migrantarbetare behandlas rattvist och pa lika villkor som
lokalt anstéallda.

4.2 DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH HARD ELLER

OMANSKLIG BEHANDLING

Diskriminering pa arbetsplatsen ar oacceptabelt for HP
Tronic Group. HP Tronic Group forvantar sig att
leverantoren ska fatta beslut om anstéallning, befordran,
utveckling och ersattning utifrdn de anstalldas féormagor
och fardigheter relaterat till jobbet. Dessa beslut far aldrig
baseras pa irrelevanta faktorer sdsom kon, alder, etniskt
eller nationellt ursprung, religion, funktionshinder, sexuell
laggning, fackligt medlemskap eller politisk tillhorighet.

KRAV

Leverantorer maste respektera den personliga
vardigheten, integriteten och rattigheter for varje anstalld
och far inte tolerera nagra fysiska eller psykiska

GUIDE

Framja en diskrimineringsfri arbetskultur. Strava efter
inkluderande och mangsidiga team som kan bidra till att
forbattra.

HUR VI KOMMER ATT VERIFIERA OVERENSSTAMMELSE
Kontrollpunkter kan inkludera:
= Praxis for rekrytering, ersattning, anstéllning och icke-
diskriminering samt huruvida lika mojligheter
implementeras och kommuniceras.
- Mekanismer finns pa plats for att rapportera och utreda
diskriminerande eller trakasserande beteenden utan
repressalier eller hamnd.

trakasserier eller 6vergrepp, uttryckt verbalt eller icke-verbalt. Leverantérer maste forbjuda nedsattande
beteende, sprak och fysisk kontakt, det vill sdga sexuell, tvangsmassig, hotfull, missbrukande eller
exploaterande. Leverantorer far inte diskriminera vid anstéllning eller under anstallningen, vare sig aktivt eller

passivt pa grund av alder, nationalitet eller etnicitet, religion, politisk 6vertygelse, sexuell laggning,
konsidentitet eller uttryck, fysisk formaga eller ndgon annan egenskap som skyddas av lag eller ILO-
konventioner. Leverantérer maste forbjuda offentliga varningar och bestraffningssystem.



4.3 BARNARBETE
KRAV

Barnarbete ar oacceptabelt for HP Tronic Group. Inga
verksamheter far dgna sig at, eller dra nytta av, anvandning
av barnarbete, i enlighet med ILO:s konvention 138.
Leverantorer maste arbeta for att forebygga barnarbete i
sin verksamhet och vardekedja for att sakerstalla lagliga
arbetsvillkor for unga arbetare. Anstéallda far inte vara
yngre an 15 ar (eller 14 ar om det ar tillatet enligt nationell
lag). Unga arbetare (under 18 ar) far inte genomfora arbete
som ar mentalt, fysiskt, socialt eller moraliskt farligt eller
som stdr deras obligatoriska skolutbildning. Unga arbetare
far inte arbeta nattskift.

4.4 MANSKLIGA RATTIGHETER
DUE DILIGENCE
KRAV

Leverantorer maste vara medvetna om och hantera
eventuella fragor kring manskliga rattigheter som de ger
upphov till, bidrar till eller som &r direkt kopplade till deras
verksamhet, produkter eller tjdnster.

GUIDE

Uppratta register 6ver laglig arbetsalder for alla anstallda, till exempel

kopior avdokumentation for aldersverifiering.

HUR VI KOMMER ATT VERIFIERA OVERENSSTAMMELSE
Kontrollpunkter kan inkludera:
- Allt arbete utfors av anstallda som har uppnatt den lagligt
arbetsfora aldern.

- Det finns system for att intyga att inga minderariga arbetare ar

anstallda.
- Unga arbetare ges lagliga arbetsvillkor.

GUIDE

Arbeta proaktivt med manskliga rattigheter, t.ex utféra due
diligence for att identifiera, forebygga, mildra och redogora for
verksamhetens paverkan pa manniskors rattigheter.

HUR VI KOMMER ATT VERIFIERA OVERENSSTAMMELSE
Kontrollpunkter kan inkludera:
- Vid genomford due diligence-undersokning kan
resultatet gallande manskliga rattigheter komma
att granskas.

5. ARBETSTAGARENS RATTIGHETER

5.1 ARBETSTID OCH ERSATTNING

HP Tronic Group forvantar sig att leverantorens anstallda
ska ha skalig arbetstid och ersattning som foljer
lagstadgade minimikrav. Genom att tillhandahalla
anstandiga arbetsforhallanden med tillracklig vila och
ledighet fran jobbet kan arbetsplatsskador férebyggas och
effektiviteten dkas.

KRAV

Arbetstider, dvertid, raster och ledighet ska folja relevanta
lagkrav och géllande kollektivavtal. Overdriven évertid far
inte vara normen. Som minimum maste anstallda
erbjudas ersattning och formaner i enlighet med relevanta
lagkrav eller tillAmpligt kollektivavtal. Anstallda ska
informeras om sina anstallningsvillkor, inklusive deras
rattigheter och skyldigheter, till exempeli ett skriftligt
anstallningsavtal. Leverantdrer uppmuntras att
tillhandahalla familjevanliga arbetsforhallanden som ger
en halsosam balans mellan arbetsliv och fritid.

GUIDE

Tilldmpa lagliga arbetstider och verifiera dessa korrekt.
Uppratthall korrekta register over alla loner. Ge alla anstéallda ett
lonebesked som tydligt anger ersattningens uppdelning pa ett
begripligt satt, exempelvis 6vertidsersattning, arbetade timmar,
formaner och andra relevanta tjanster. Informera anstallda om
deras anstallningsvillkor och fora register Over detta, till exempel
kopior av undertecknade anstéallningsavtal.

HUR VI KOMMER ATT VERIFIERA OVERENSSTAMMELSE
Kontrollpunkter kan inkludera:

- Faktisk arbetstid registreras, uppdelad i normal
arbetstid och 6vertid, om ingenting annat ar bestamt.

- Anstallda har ratt till minst en ledig dag per vecka och
tillracklig vila mellan skiften.

- Lon betalas regelbundet, direkt till den anstallde, pa
avtalad tid och fullt ut for den tid som arbetats under
tilldmplig period.

- Granskning av undertecknade arbetsavtal och l6ne-
besked.

- Anstallda tar ut lagstadgad betald semester och lagligt
stadgade ledigheter, inklusive betald sjukfranvaro och
foraldraledighet som kan nyttjas utan nagra negativa
konsekvenser.



5.2 FORENINGSFRIHET OCH KOLLEKTIVA FORHANDLINGAR

HP Tronic Group stodjer foreningsfrihet och ratten att lagligt och fredligt forena sig, organisera sig och
férhandla kollektivt. Vi uppmuntrar leverantdrer att fora dialog med sina anstéllda for att motivera och

stimulera engagemang pa arbetsplatsen.

KRAV

Leverantorer méaste erkdnna och respektera ratten for
anstallda att fritt f& umgas, organisera sig och forhandla
kollektivt i enlighet med lagarna i det land dar de ar
anstéllda. Leverantérer maste inse vikten av 6ppen
kommunikation och direkt engagemang mellan anstéallda
och ledning. Leverantorer maste tilldta anstallda att utse
oberoende arbetstagarrepresentanter och kommunicera
oppet med ledningen angaende arbetsvillkor utan radsla
for trakasserier, hot, straff, inblandning eller repressalier.

6. MILJO
6.1 MILJO

GUIDE

Framja en arbetsmiljo som mojliggor ett 6msesidigt konstruktivt
engagemang mellan anstallda och ledning. Undvik onddig
konfrontation dar det ar mojligt och for dialog med

anstallda om arbetsforhallanden.

HUR VI KOMMER ATT VERIFIERA OVERENSSTAMMELSE
Kontrollpunkter kan inkludera:

- Anstéllda har ratt att organisera sig och férhandla
kollektivt.

- Anstallda har ratt att sjalvstandigt utse
arbetstagarrepresentanter och kommunicera med
ledningen.

- Arbetstagarrepresentanter erkéanns av ledningen.

- Kontroll av kollektivavtal i tillampliga fall.

Att skydda miljon, mildra klimatpaverkan och skapa cirkularitet ar av stor betydelse fér HP Tronic Group.
Miljopaverkan fran verksamheten maste minimeras och respekten for miljon maste kontinuerligt forbattras.
Detta omfattar skydd av biologisk méngfald och ekosystem samt hallbar resursanvandning. Vara leverantorers
miljoarbete ar av grundlaggande betydelse for att HP Tronic Group ska kunna uppfylla sitt miljdansvar
gentemot kunder och myndigheter. HP Tronic Group forvantar sig att leverantérernas miljopolicy,
miljoaspekter och tillampliga miljokrav &r identifierbara och efterlevs. Baserat pa denna kunskap ska aktiva
insatser for att minska miljopaverkan genomforas och efterfrdgad miljoinformation ska kommuniceras.

KRAV
Leverantorer ska etablera, implementera och underhélla
ett riskbaserat tillvagagangssatt for att minimera
eventuella negativ miljopaverkan fran sin verksamhet,
produkter och tjdnster. HP Tronic Group uppmuntrar
leverantorer att arbeta utifran Agenda 2030 och FN:s
globala mal for hallbar utveckling. Detta innebar att
kontrollera, mata och dokumentera arbetet for att
minimera miljépaverkan av verksamheten, sarskilt inom
foljande omraden:

- Utslapp av vaxthusgaser (GHG)

- Cirkularitet

- Avfall

- Andra utslapp till luft, vatten och mark

- Energiforbrukning

- Vattenforbrukning
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GUIDE

Utfor miljoriskbedémningar av verksamhetens vardekedja samt
utvardera effektiviteten av forebyggande och mildrande atgarder.
Deklarera produkters fullstandiga materialinnehall, samt information
om avfalls- och restproduktshantering. Valj material och resurser som
kan ateranvandas eller atervinnas. Inkludera miljoaspekter i
produktutveckling med ett livscykelperspektiv fran ravara till slutet av
produktens livscykel. Arbeta aktivt for att ersatta farliga kemikalier med
sakrare alternativ samt optimera energi- och resurseffektivitet.

HUR VI KOMMER ATT VERIFIERA OVERENSSTAMMELSE
Kontrollpunkter kan inkludera:
- Bevis pd matningar och insatser for att minimera
verksamhetens negativa inverkan pa miljo.



6.2 FARLIGA AMNEN

Utfasning och undvikande av farliga &mnen och material
bor prioriteras pa grund av deras miljo- och halsoeffekter.
Uppfyllelsen av de manga lagstiftnings- och kundkraven
kraver robust hantering av kemiska produkter.

KRAV

HP Tronic Group forvantar sig att leverantoren identifierar
och fasar ut farliga @mnen i produkter och sakerstaller
korrekt behandling av utslapp.

GUIDE

Leverantoren ska ha foreskrifter som uppfyller legala krav for
avfallshantering, hantering och omhandertagande av kemikalier
och andra farliga @mnen, samt behandling av utslapp.

HUR VI KOMMER ATT VERIFIERA OVERENSSTAMMELSE
Kontrollpunkter kan inkludera:

- Kontroll av rutiner, kemikalieforteckning och
riskanalyser gallande forekomsten av farliga kemikalier
och dmnen.

o Efterlevnad av nationell eller internationell
avfallslagstiftning gallande kemiskt avfall.

7. ETISKT INKOP AV MINERALER OCH METALLER

Under senare ar har det funnits ett 6kande internationellt fokus pa tenn, tantal, volfram och guld ("Conflict

Minerals") fran Demokratiska republiken Kongo och dess grannlénder. Det har visat sig finnas ett samband

mellan vasterlandska foretags handel med mineraler och den finansiella styrkan hos vapnade grupper som

utsatter arbetare och ursprungsbefolkning for vald och krankningar av manskliga rattigheter.

HP Tronic Group framjar och stodjer manskliga rattigheter genom etiskt inkép av alla mineraler och metaller

och forvantar sig att leverantoren ska stodja kraven i EU-férordningen (EU) 2017/821 samt med rimlig

noggrannhet sakerstalla att sin leverantorskedja enbart importerar mineraler och metaller fran ansvarsfulla

kallor.

KRAV

Leverantorer av rdvaror och komponenter innehallande tenn,
tantal, volfram, guld (3TG) eller kobolt som ingér i den direkta

leveranskedjan av HP Tronic Group produkter:

- Maste folja alla tillampliga lagar rérande ansvarsfulla
inkdp och konfliktmineraler (exempelvis OECD:s Due
Diligence Guidance).

- Maste arbeta mot ansvarsfulla leveranskedjor av

mineraler fran hogrisk- och konfliktdrabbade omraden,

inklusive relevant rapportering.

- Maste arbeta mot att alla leveranser av 3TG och kobolt i

leveranskedjan kan sparas till smaltverks- eller
raffinaderiniva.

GUIDE

Var medveten om den potentiella kopplingen mellan
produktionen av ravaror och vapnade konflikter eller allvarliga
krankningar av ménskliga rattigheter. Beroende pa din position
i leveranskedjan, kontrollera att rdvaror endast kommer fran
ansvarsfulla kallor, eller ata rimliga tgarder for att férsta och
vid behov paverka dina leveranskedjor att implementera
ansvarsfulla inkop.

HUR VI KOMMER ATT VERIFIERA OVERENSSTAMMELSE
Kontrollpunkter kan inkludera:

= Utférande av due diligence i enlighet med OECD Due
Diligence Guidance, dar vi forvantar oss att ni
samarbetar.

- Kontroll av system eller register 6ver mineraler och
metallers ursprungsland for att sakerstalla att
ursprunget uppfyller riktlinjerna i forordning (EU)
2017/821.

- Granskning av rimligheten i de resultat som ni farin
gallande forfragningar pa ursprungsland vid ink6p
av mineraler och metaller.

- Leverantoren tillhandahaller information om konflikt-
mineraler som HP Tronic Group anser nodvandig.

- Smaltverk och raffinaderier i leverantérskedjan
overensstdmmer med EU-kommissionens lista dver
ansvariga smaltverk, Responsible Minerals Assurance
Process (RMAP) eller i tillampliga fall, ar godkanda av
andra likvardiga branschsystem.



8. AFFARSETIK

HP Tronic Group har atagit sig att bedriva affarer med hog etisk integritet, inklusive att respektera
konkurrenslagstiftningen, bevaka individers ratt till integritet och att folja alla regler for tull- och exportkontroll.

Viforvantar oss detsamma av vara leverantorer.

8.1 ANTIKORRUPTION

KRAV

Leverantoren maste avsta fran alla former av korruption,
utpressning och mutor, samt specifikt sékerstalla att alla
betalningar eller andra formaner som erbjuds eller ges till
offentliga tjansteman, anstéallda inom den privata sektorn
eller nagon annan part foljer tillampliga lokala lagar och
internationella konventioner mot korruption.

8.2 KONKURRENSLAG

GUIDE

Etablera processer for att forhindra korruption, till exempel
genom att infGra en anti-korruptionspolicy och genom att
tillhandahalla relevant utbildning for personal.

HUR VI KOMMER ATT VERIFIERA OVERENSSTAMMELSE
Kontrollpunkter kan inkludera:
- Granskning av policyer, relaterade kommunikations-
dokument, utbildningar samt utbildningsbehov.

HP Tronic Group forvantar sig att leverantoren ska konkurrera med forsaljningsargumenten for sina produkter

och tjanster. Affarsmassig artighet far inte anvandas for att fa en orattvis konkurrensfordel. | varje

affarsrelation maste leverantoren sakerstalla att kanslig information, inklusive konfidentiell och personlig

information, hanteras korrekt. Mottagande av gava eller foretagsrepresentation ar tillatet sa lange det inte

bryter mot reglerna eller standarderna i mottagarens organisation och &r forenligt med rimliga

marknadsmassiga sedvanor.

KRAV

Leverantorer maste alltid forhandla fram avtal, oavsett
avtalets form, i enlighet med rattvisa
”konkurrensprinciper” och inte sluta nadgot formellt eller
informellt kontrakt eller avtal som ar avsett att forhindra
eller begransa konkurrens. Kontrakt eller avtal som bryter
mot tilldmpliga lagar som ror konkurrens eller rattvis
handel far inte upprattas.

8.3 SKYDD FOR PERSON-
UPPGIFTER
KRAV

Leverantorer maste folja alla tillampliga lagar for

personuppgiftsskydd och endast anvdnda personuppgifter
nar det ar lagligt och noédvandigt for att fullgdra
legitima affarssyften.

GUIDE

Uppratta konkurrensrattspolicy eller ata rimliga atgarder for
att kontrollera att behovet av utbildning i konkurrensratt
kommuniceras till relevanta anstallda.

HUR VI KOMMER ATT VERIFIERA OVERENSSTAMMELSE
Kontrollpunkter kan inkludera:

- Dokumentation av att konkurrensrattspolicy ar upprattad

och implementerad.
= Att personal har genomfort relevant utbildning.

GUIDE
Principer for skydd av personuppgifter:

- Informera individer om nar och varfér du anvénder
deras uppgifter.

- Anvand endast de personuppgifter som ar absolut
nodvandiga for att uppna dina lagliga och rimliga
syften.

- Lagra personuppgifter endast sa lange det ar nodvandigt
for att uppfylla sddana andamal och sa lange det kravs
enligt lag.

- Skydda personuppgifter ggnom att vidta lampliga
tekniska och organisatoriska sékerhetsatgarder och
meddela relevanta myndigheter vid eventuella
personuppgiftsintrang, om det kravs enligt lag.

HUR VI KOMMER ATT VERIFIERA OVERENSSTAMMELSE
Kontrollpunkter kan inkludera:
- Granskning av relevant dokumentation som visar att
din organisation har antagit dessa principer for skydd av
personuppgifter.



9. TULL- OCH EXPORTKONTROLL

Leverantoren maste sakerstélla att dess affarsmetoder &r i 6verensstammelse med tillampliga
exportkontrollslagstiftning och férordningar som reglerar export och import. Leverantoren ska tillhandahalla
sanningsenlig och korrekt information gallande exportrestriktioner samt sakerstéalla efterlevnaden av dessa

regler och foérordningar.

KRAV

Leverantorer maste underhalla och dela korrekta

handelsdata och dokument relaterade till deras produkter.

Leverantorer maste folja lokala lagar samt internationella
sanktionsregler och inte delta i, eller orsaka HP Tronic
Group att delta i, ndgon form av sanktionsovertradelse.

Om felaktig information enligt ovan tillhandahalls av dig
som leverantor och ett brott mot nagon tillamplig
exportkontrollslagstiftning darefter intraffar, kommer HP
Tronic Group att hélla dig ansvarig i handelse av att
leveranser har skickats till forbjudna lander eller
mottagare. Konsekvenserna for dig kan vara betydande i
form av boter (eller varre) som alaggs av relevanta
myndigheter.

10. DATASEKRETESS

GUIDE
Implementera rutiner for efterlevnad av handelsregler och
tillhandahalla relevant utbildning for din personal.

- Underhéll och dela relevant och giltig information samt
dokumentation om dina produkter, sdésom HS-tullkoder,
exportkontrollsklassificeringsstatus, ursprungsland och
styrkande dokumentation for bade icke-formanligt och
formanligt ursprung for frihandelsandamal.

- Hall nédvandiga register och bevis.

HUR VI KOMMER ATT VERIFIERA OVERENSSTAMMELSE
Kontrollpunkter kan inkludera:
- Granskning av leverantdrens rutiner for
handelsefterlevnad.
- Granskning av inldmnad information och dokumentation
som pavisar legitim handel.
- Leverantoren delger nddvandiga bevis for att sakerstalla
giltigheten av handelsdata och annan information som
tillhandahalls.

HP Tronic Group forvantar sig att leverantéren hanterar kanslig information pa ratt satt, inklusive konfidentiell,

skyddad och personlig information. Informationen far inte anvandas for ndgot annat andamal &n for vilket den

lamnats. Leverantoren ska inte anvanda sociala medier pa ett satt som kan skada HP Tronic Group varumarke

och rykte. Leverantéren méaste uppratthalla en saker IT-miljo for att skydda och respektera egendom som ags

av HP Tronic Group.




LEVERANTOREN ACCEPTERAR

Jag/vi, undertecknande auktoriserade representanter for leverantoren, intygar harmed pé uppdrag av sig sjalv

och bolaget att leverantdren och dess dotterbolag accepterar och foljer uppférandekoden.

Fullstandigt foretagsnamn:

Organisationsnummer:

Plats:

Datum:

Namn:

Position:

Underskrift:
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