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HP TRONIC GROUP

HP Tronic Group, hadanefter HP Tronic, arbetar med
utveckling, tillverkning och logistik av kablage,
elsystem och testsystem for industriella
applikationer. Sedan starten 1987 har bolaget
utvecklats fran en entreprendérsdriven verksamhet till
en internationell aktér. HP Tronic har verksamheter i
Sverige, Bulgarien, Kina och Indien vilket mojliggor en
kombination av lokal narvaro och global kapacitet.
Detta skapar forutsattningar for flexibilitet och
langsiktiga samarbeten for att véxa tillsammans med
vara kunder och leverantorer. Hallbarhet ar en

naturlig del av var affar och en drivkraft i var
langsiktiga utveckling.

Introduktion

HP Tronic Group

-

Gruvdrift

Bolagsstyrning

Affarskoncept och affarsomraden

Testsystem

Héllbarhetsstrategi

B1

LJUNGBY

LUND
TRANAS

RUSE

SUZHOU

PUNE

SVERIGE

Huvudkontor och

56.82083°N, 13.91430°E

Produktionsanlaggning

Produktionsanlaggning 55.76812°N, 13.19668°E
Produktionsanlaggning 58.00949°N, 14.95330°E
BULGARIEN
Produktionsanlaggning 43.83386°N, 25.97287°E
KINA
Produktionsanlaggning 31.19012°N, 12.042576°E
INDIEN
Produktionsanlaggning 18.71343°N, 73.80457°E

Var utveckling har praglats av teknisk kompetens,

kundfokus och en helhetssyn pé vara leveranser.
Genom att samla konstruktion, produktion, testning

och installation kan HP Tronic erbjuda lésningar som

ar anpassade efter varje kunds krav, bransch och
affarsmal.

Véra kunder verkar inom en mangd olika branscher,

bland annat inom marin-, medicin-, fdrpacknings-,
livsmedels-, energi-, tunga fordon- och

forsvarsindustrin. Nedan ser du vara huvudsakliga

segment dar vi levererar hogteknologiska produkter

och tjanster som moter marknadens krav.

Allmén information

Konstruktion

Hallbarhetsredovisning

Dubbel vasentlighetsanalys Miljo

Luftbehandlingssystem
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AFFARSOMRADEN

Introduktion

HP Tronic Group

Bolagsstyrning

Affarsomraden och affarskoncept

ELSYSTEM

Fran projekt i ldga volymer med hog komplexitet till serietillverkning
i stora volymer péa en global marknad med lokala produktkrav. Vi
kan till exempel leverera godkénda elsystem i enlighet med CE,
cUL508 samt tredjepartscertifierade marina elsystem i samarbete
med bl.a. Bureau Veritas (BV), Det Norske Veritas (DNV), ABS, LR,
CCS, RINA.

KABLAGE

Vi arbetar med kabelarea fran 0,08mm? upp till 120mm? och
levererar kablage i allt fran laga volymer med hog komplexitet till
serietillverkning i stora volymer. Tillverkningen sker i en
automatiserad tillverkningsprocess i enlighet med IPC/WHMA-A-
620 standard. Kvalitetssakring sker bland annat genom
gastathetsanalys av forbindningar.

INSTALLATION

Vi erbjuder professionell arbetsledning och kvalitetssakring vid
installation och driftsattning av elektriska styrsystem pé plats hos
slutkund 6ver hela varden.

TESTSYSTEM

Vi utvecklar och tillverkar industriella testsystem med l6sningar
som stracker sig fran enkla till mycket avancerade och komplexa
system. Varje levererat system ar noga anpassat efter kundens
specifika behov och krav. Testsystemen integreras i kundens
affarssystem (ERP) samt tillverkningsprocess som darmed
sékerstaller att produkten uppfyller stallda sparbarhetskrav och
kvalitetskrav.

KONSTRUKTION

Vi erbjuder design av kablage, elsystem och testsystem. Med
moderna verktyg och i ndra samarbete med kund sakerstaller vi en
effektiv utvecklingsprocess oavsett om vi forbattrar en befintlig
Losning eller vid nykonstruktion.

Sida3av24
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Introduktion

HP Tronic Group

AFFARSKONCEPT STRATEGI OCH MAL

VISION

Var vision ar att HP Tronic ska vara kundens naturliga férstaval. Vi gor vara kunders

uppdrag till var ambition, oavsett om det handlar om 6kad kostnadseffektivitet eller
forbattrad kvalitet. Vi nar denna vision genom att vara en kompetenspartner till kunder
som behover industriella styr- och testsystem.

STRATEGI

HP Tronic konstruerar och producerar pa uppdrag industriella elsystem, kablage och

testsystem. HP Tronic ar en kompetenspartner som med geografisk foljsamhet
utvecklas och vaxer tillsammans med sina kunder och leverantorer.

MARKNAD OCH
VERKSAMHET

HP Tronics marknadserbjudande omfattar produktion och montering av industriella
elsystem, kablage och testsystem. HP Tronic har for narvarande verksamhet i Sverige,

Bulgarien, Indien och Kina. Enheterna arbetar inom val definierade nischer och har hog
kompetens inom sina omraden. Den hoga tekniska kompetensen gor det mojligt att

skapa mervarde for kunderna.

MALUPPFYLLELSE

Malet ar att HP Tronic ska ha en stabil lGnsamhet och tillvaxt for att kunna vaxa med

vara kunder. Tillvaxt kan ocksa ske genom forvarv av verksamheter och foretag.

Hans Linnarson
Styrelseordforande

\
\Jy_
—

\

Linus Brodén
Suppleant

STYRNING, ANSVAR OCH
RISKHANTERING

Hallbarhetsrisker integreras i koncernens
overgripande arbete med riskhantering och intern
kontroll. Koncernen ar exponerad for affarsrelaterade
risker kopplade till marknadsférhallanden och
omvarldsfaktorer som kan paverka resultat och
utveckling. Forandringar i konjunktur och efterfragan
kan paverka orderingang, produktionsvolymer och
lonsamhet. Geopolitisk osakerhet och politisk
instabilitet kan dven paverka tillgadngen till material,
leveranskedjor och kostnadsnivaer, exempelvis
genom forandrade tullar eller handelsrestriktioner.

For att sakerstélla en langsiktigt stabil och ansvarsfull
verksamhet arbetar koncernen l6pande med att
identifiera, bedoma och hantera risker kopplade till
miljo, sociala forhallanden och affarsetik.

Bolagsstyrning

Affarsomraden och affarskoncept Hallbarhetsstrategi

Emil Brodén
Suppleant

Allmén information

‘h rA IA

Fredrik Pettersson
Styrelseledamot

Stefan Horberg
Styrelseledamot

Lisa Brodén
Suppleant

Riskerna beddms utifran deras potentiella paverkan
péa verksamheten och ligger till grund for prioritering
av atgarder och resurser. Arbetet omfattar
kontinuerlig uppfdljning av marknadsutveckling och
anpassning av verksamheten utifran férandrade
forutsattningar. Dialog med kunder, leverantdrer och
andra relevanta intressenter bidrar till att identifiera
forandringar i omvarlden och férbattra
forutsattningarna att hantera risker i ett tidigt skede.
Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for HP
Tronics hallbarhetsarbete och foljer upp mal, risker
och resultat. Styrelsen faststaller arligen en
affarsplan som ligger till grund for bolagens
strategier, handlingsplaner och mal. Malen riktas mot
de omraden dar koncernen bedomer att paverkan ar
storst och dar storst hallbarhets- och affarsnytta kan
uppnas. Ledning, chefer och medarbetare ansvarar,

Sida4av24
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inom ramen for sina ansvarsomraden och
befogenheter, for att ta fram och genomféra
handlingsplaner samt félja upp maluppfyllelse.
Koncernen stottar bolagen med kompetens-
utveckling, verktyg och strukturer for att sakerstalla
genomforande och uppfoljning. En forutsattning for
ett framgangsrikt hallbarhetsarbete ar att frdgorna
prioriteras pa ledningsniva och integreras i
verksamheten.

Styrelsen, tillsammans med koncernledningen, foljer
lopande upp respektive bolags affarsplan och
hallbarhetsarbete. Genom denna uppféljning
sakerstalls att hallbarhetsfragor integreras i
koncernens strategiska arbete och att beslut fattas

ALLMAN INFORMATION
ALLMAN GRUND

B1

Denna hallbarhetsrapport beskriver hur hallbarhets-
fragor integreras i verksamheten inom HP Tronic.
Syftet med rapporten ar att ge en transparent bild av
koncernens arbete, paverkan och prioriteringar inom
miljomassiga, sociala och styrningsrelaterade fragor.
Rapporten omfattar HP Tronic med verksamhet i
Sverige, Bulgarien, Kina och Indien. Den information
som presenteras avser rakenskapséret 1 januari — 31
december 2025.

Rapporten har utformats med utgdngspunkt i VSME-
standarden (Voluntary Sustainability Reporting
Standard for SMEs), grundmodulen. Utéver denna
standard har dven andra upplysningar inkluderats for
att ge en mer heltdckande bild av foretagets
hallbarhetsarbete. Rapporteringen syftar till att ge en
transparent och relevant bild av koncernens
hallbarhetsarbete anpassad till bolagets storlek och
verksamhet. Rapporten utgor ett steg i koncernens
langsiktiga arbete med att starka hallbarhetsarbetet.

Under aret har HP Tronic genomfért en dubbel
vasentlighetsanalys for att identifiera de
hallbarhetsfrdgor som ar mest relevanta for
verksamheten. Analysen omfattar paverkan pa
omvarlden och de héllbarhetsfragor som kan ha
finansiell betydelse for koncernen.

Resultatet ligger till grund for de fokusomraden som
presenteras i rapporten. Information hamtas bland
annat fran interna och externa system samt fran
verksamhetens olika funktioner. Datainsamlingen
sker genom interna rapporteringsprocesser dar

ansvariga funktioner bidrar med relevant information.

Introduktion Bolagsstyrning

HP Tronic Group Affarsomréden och affarskoncept Héllbarhetsstrategi

med hansyn till bade affarsmassiga och hallbarhets-
relaterade aspekter.

Koncernens arbete med riskhantering och
forbattringar ar integrerat i vara ledningssystem, som
utgar fran internationellt etablerade standarder.
Ledningssystemen omfattar vara processer for
kvalitet (ISO 9001:2015), milj6 (ISO 14001:2015) och
arbetsmiljo (ISO 45001:2018). Systemen utgor
grunden for ett strukturerat arbetssatt, tydlig
ansvarsfordelning och systematisk uppfoljning inom
koncernen. For att na en langsiktig och stabil tillvaxt
arbetar koncernen dven med resursoptimering,
effektivitet i alla led samt kontinuerlig utveckling av
processer och arbetssatt kopplade till hallbarhet.

REGULATORISKA KRAV

Juridisk form: Aktiebolag (XJHM)
SNI- kod (NACE) 27120 - Tillverkning av eldistributions- och el kontrollapparater

 NYCKELTAL [ 2023 | 2024 | 2025 |
800 871

Nettoomsattning (MSEK) 851

Resultat efter finansiella poster (MSEK) 38 34 47
Balansomslutning (MSEK) 408 428 465
Anstéllda 360 350 363
Avkastning pa Eget Kap (%) 20 16 20
Soliditet (%) 47 50 51
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Resultat efter finansiella poster (MSEK)

UTELAMNAD INFORMATION

Viss hallbarhetsinformation har inte inkluderats i
rapporten pa grund av begréansad datatillgang.
Detta galler sarskilt delar av rapporteringen av
vaxthusgasutslapp i vardekedjan, dar fullstandiga
och tillforlitliga data annu inte finns tillganglig for
vissa kategorier inom Scope 3.

Sida5av24
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SARSKILDA OMSTANDIGHETER

HP Tronic befinner sig i en utvecklingsfas nar det
galler hallbarhetsrapportering. Rapporten speglar
koncernens nuvarande arbetssatt samt de processer
och system som finns tillgangliga for datainsamling
och uppfdljning. Arbetet med att forbattra data-
insamlingen och inkludera fler kategorier enligt GHG-
protokollet padgar. HP Tronic arbetar kontinuerligt

HALLBARHETSPLATTFORM

Véra svenska verksamheter finns och verkar pa
plattformen EcoVadis som ar en globalt erkdnd och
palitlig aktér inom hallbarhetsutvarderingar. Med
hjalp av EcoVadis kan vi identifiera vara
verksamheteters styrkor och svagheter samt fa
mojlighet att utvardera leverantorskedjan och
uppmuntra dem att hitta nya mojligheter till
hallbarhetsforbattringar. Utdver EcoVadis arbetar vi

HALLBARHET INOM HP TRONIC

B2

HP Tronic bedriver ett lAngsiktigt och systematiskt
hallbarhetsarbete som utgar fran Agenda 2030 och FN:s
globala mal for hallbar utveckling.

Véra ledningssystem, policys, uppférandekoder utgor
grunden for hur koncernens bolag, medarbetare och
leverantorer ska agera. Koncernen, tillsammans med
moderbolaget, satter de 6vergripande ramarna, medan
dotterbolagen anpassar sina mal och nyckeltal for att bidra
till koncernens gemensamma malsattning. Detta skapar en
enhetlig styrning dar alla delar av koncernen arbetar mot
samma globala vision for 2030.

HALLBARHETSSTRATEGI OCH MAL

Var strategi ar att langsiktigt arbeta mot FN:s
globala mal for hallbar utveckling och Agenda

med att vidareutveckla och starka rutiner,
systemstdd och samarbeten med vardekedjan for att
forbattra datatillgdng och kvaliteten i rapporteringen.
Rapportens innehall och struktur kommer att
vidareutvecklas i takt med att bolaget starker sina
processer och sin datainsamlinginom
héllbarhetsomradet.

ACDP ecovadis

aven med Carbon Disclosure Project (CDP), som ar
varldens mest anvanda system for miljorelaterad
rapportering och transparens. CDP ar en global ideell
organisation som sedan ar 2000 tillhandahaller ett
standardiserat ramverk for att samla in och bedéma
data om klimatpaverkan, vattenhantering och
avskogning. Genom CDP far vi en djupare forstaelse
for vara klimatrelaterade risker och mojligheter.

HP Tronics hallbarhetsarbete omfattar operativa
arbetssatt, styrande dokument, utvecklingsinitiativ och
uppsatta mal som tillsammans bidrar till en mer hallbar
verksamhet. Arbetet omfattar miljomassiga, sociala och
affarsetiska fragor och omfattar bade den egna
verksamheten och relevanta delar av vardekedjan.
Koncernen arbetar med tydliga strategier, mal och
uppfoéljning. Genom ett kontinuerligt forbattringsarbete
stravar koncernen efter att minska negativ paverkan pa
miljon, bedriva verksamheten pa ett ansvarsfullt satt och
skapa langsiktigt varde for kunder, medarbetare,
leverantorer och 6vriga intressenter.

STYRNING OCH

2030.

VERKA FOR EN GRONARE MILJIO

Véara mal inkluderar att minska var direkta och
indirekta miljopaverkan. Vart langsiktiga
hallbarhetsmal &r att 2050 bli netto-noll CO2.
Viktiga initiativ inkluderar anvandning av 100
procent férnybar el, dvergangen till elektriska eller
fornybara branslen for vara tjanstefordon samt att
Oka var materialatervinning. Vara anstrangningar
inkluderar att arbeta mot cirkuléra processer i var
tillverkning och avfallshantering.

Introduktion Bolagsstyrning

HP Tronic Group Affarskoncept och affairsomraden Héllbarhetsstrategi

MILIO SOCIAL
KONTROLL
Inga anstéllda Bedriva var
Vart skall drabbas av verksamhet
hallbarhetsmal ar fysisk eller genom hallbara
att 2050 bli netto- psykisk ohéalsa affarersmodeller
noll CO2 som ar relaterat som bygger pa
till arbetet transparens
Byta ut Nollvision Intressenter och
foretagsagda gallande samarbetspartners
fossila fordon mot arbetsrelaterade ska efterleva
eleller fornybara skador koncernens
branslen uppférandekod
Sida6av24
Hallbarhetsredovisning
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POSITIV PAVERKAN PA MANNISKOR OCH
SAMHALLEN

Vi prioriterar sdkerheten och valbefinnandet fér vara
anstallda, arbetare i var vardekedja och
lokalsamhallet. Vart fokus stréacker sig ocksa till att
starka mangfald, jamlikhet, inkludering och
tillhorighet. Genom olika initiativ samarbetar vi nara
kunder, leverantorer och lokalsamhallet for att
sakerstalla att vi agerar som en palitlig partner och
en ansvarsfull samhallsmedborgare. Detta bygger
ett fortroende hos kunder, investerare och partners.

SAMARBETE OCH PARTNERSKAP

Hallbarhet integreras i foretagets kdrna genom
strukturerade planer, tydligt agarskap och matbara
resultat. Vi strévar efter att vara en palitlig partner
med langsiktiga relationer. Tillsammans vaxer vi
med vara intressenter och samarbetspartners. Vara
framsteg foljs upp, kommuniceras och utvarderas
for att skapa transparens.

POLICY

Hallbarhetsarbetet styrs av koncernens
hallbarhetspolicy, uppférandekod, leverantérers
uppférandekod samt arbetsmiljopolicy. Dessa
dokument anger krav och riktlinjer for bade
medarbetare och leverantorer och utgér en grund for
mal, uppfoljning och riskhantering inom hallbarhets-
omradet. Var uppforandekod och leveranttrers
uppférandekod finns tillganglig bade internt och pa
koncernens hemsida. Ovriga policys ar tillgéngliga
internt. Arbetsmiljopolicyn beskriver koncernens
atagande att erbjuda en séker och halsosam
arbetsmiljo. Arbetet bygger pa ett systematiskt
arbetsmiljdarbete dar risker identifieras, forebyggs
och foljs upp kontinuerligt i organisationen.

Hallbarhetspolicyn anger koncernens 6vergripande
principer for miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning.
Policyn tydliggor hur hallbarhetsfragor ska integreras i
verksamheten, prioriteras i affarsplaner och foljas
upp genom interna processer. Var interna
uppférandekod beskriver de forvantningar som finns
pa medarbetare nar det galler etik, antikorruption,

MAL

For att nd vara mal har koncernen beslutat att varje
enskilt bolag ska utveckla ett miljomassigt ansvars-
tagande med utgadngspunkt i sina marknadssegment,
specifika forutsattningar och vad som anses tekniskt
mojligt, ekonomiskt rimligt och miljomassigt
motiverat. utifrdn koncernens gemensamma riktlinjer
formulerar bolagen sina egna mal med hansyn till
affarsplan och affarsomrade.

Arbeta mot att
energiproduktionen
kommer fran 100%

fornybara
energikallor

Investeraien god
kultur, arbetsmiljo
och utvecklings-
mojligheter for
alla anstallda

Alla bolag ska ISO-
certifieras inom
14001 och 45001
till 2030

Oka andelen
materialatervinning

\J \J \J

Mer information
pa sidan 18-22

Mer information pa
sidan 12-17

respekt for manskliga rattigheter och ansvarsfullt
agerande i det dagliga arbetet. Policyn introducerasii
samband med anstallning och fungerar som
vagledning i verksamheten.

Uppférandekoden for leverantorer anger koncernens
overgripande krav pa leverantorer avseende etik,
manskliga rattigheter, arbetsvillkor och miljohansyn.
Policyn anvands som grund for leverantorers
utvarderingar och uppféljningar, och atgarder vidtas
vid identifierade avvikelser. Uppforandekoden ar
baserad pa FN:s Global Compacts tio principer och
uttrycker de férvantningar som vi har pa vara
leverantorer.

Visselblasarpolicyn beskriver hur misstankta
overtradelser av lagar, uppforandekod eller interna
policyer kan rapporteras. Policyn sakerstaller att

rapportering kan ske anonymt och konfidentiellt samt
att 4renden hanteras p4 ett strukturerat satt utan risk

for repressalier.

Rapporteringskanal: visselblasare@hptronic.se

Var stravan ar att skapa en gemensam forstaelse for
bolagens hallbarhetsaktiviteter och att arbeta
centralt enligt var hallbarhetspolicy. Koncernen har
faststallt mal fér minskning av vaxthusgasutslapp,
okad andel fornybar energi, forbattrad arbetsmiljo
och 6kad materialatervinning. Malen tillampas i
respektive bolag och foljs upp lépande inom
verksamheten.

Mer information pa
sidan 22-24

Sida7av24
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ARBETET | LEVERANTORSLEDET

HP Tronic arbetar aktivt med hallbarhetsfragor i
leverantorsledet genom uppforandekod for
leverantorer, regelbundna leverantorsutvarderingar
samt uppfoljning av identifierade avvikelser.

Risker kopplade till miljo, sociala férhallanden och

ansvarsfullt foretagande identifieras och hanteras i
samarbete mellan berdrda funktioner och
leverantorer. Arbetet syftar till att sdkerstalla att
leverantorer agerar i enlighet med koncernens krav
och principer. Prioriterade risker och fokusomréaden
foljs upp regelbundet, vilket sdkerstaller att bade
paverkan p& omvérlden och affarsrelevans beaktas.

INTRESSENTERS INTRESSEN OCH SYNPUNKTER

For att kunna sakerstalla en langsiktig och stabil
ekonomisk tillvaxt ar det centralt att skapa intresse
for hallbarhetsfragor, hallbarhetsmal och
hallbarhetsaktiviteter. Det &r av stor vikt att ha
kannedom om vilka hallbarhetsfragor som vara
intressenter prioriterar och fanga upp olika perspektiv
for att sakerstalla att de centrala hallbarhetsfragor
som koncernen definierar ligger i linje med

B2 INTRESSENTDIALOG

INTRESSENTGRUPP PRIMAR FORM AV DIALOG

intressenternas krav och forvantningar. Detta sker
genom langsiktiga intressentrelationer och
regelbundna dialoger med &gare, medarbetare,
kunder, leverantorer samt ett nara samarbete med
kommun, skola och féreningsliv. Vart mal &r att
tillgodose intressenternas 6nskemal och darigenom
utveckla vara verksamheter mot ett mer hallbart
foretagande.

EXEMPEL PA RESULTAT FRAN

VASENTLIGA AMNEN

- Arsredovisning, delarsrapporter

AGARE - Malstyrning
- Interna méten
- Kontinuerlig dialog
3"{%. DEN EGNA - Medarbetarsamtal
ARBETSKRAFTEN - Medarbetarundersokningar
- Utbildningsaktiviteter
- Individuella méten, méassor och liknande
O-® evenemang
e KUNDER - Kontinuerlig dialog
©-© - Avtal
- Hallbarhetsforum inom industri
- Samverkansaktiviteter
LEVERANTORER - Kontinuerlig dialog
- Avtal
= - - Samarbeten med skolor och féreningar
e BERORDA SAMHALLEN .
SR - Myndigheter/Kommuner

DIALOGER
Finansiell stabilitet
Riskminimering -
Aktivt hallbarhetsarbete

Svar pa fragor frén agare

Foretagande och manskliga rattigheter
Antikorruption

Klimatpéaverkan

Arbetsmiljo

Mangfald och inkluderande
Kompetensutveckling

- Kommunikation med ledningen
- Policyuppdateringar
- Forbéttringar och handlingsplaner

Affarsetik
Langvariga affarsrelationer - Samarbete inom héllbarhet
Hallbarhet - Produkt- och serviceférbattringar

Exportkontroll

Foretagande och manskliga rattigheter
Hallbarhet

Cirkular ekonomi -
Langvariga affarsrelationer -
Arbetsmiljo

Antikorruption

Samarbete inom hallbarhet
Atgérds- och handlingsplaner

Foretagande och manskliga rattigheter
Antikorruption o .

. 2 - Stod till lokala projekt
Klimatpaverkan

Industriellt samarbete och partnerskap
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Introduktion

HP Tronic Group

DUBBEL VASENTLIGHETSANALYS

PAVERKANSVASENTLIGHET FINANSIELL VASENTLIGHET
DUBBEL VASENTLIGHET
MILJIO
i 4 Klimatrelaterad
Energianvandning Klimatpaverkan ima r,e a'era
Resursanvindning lagstiftning
Avfall
Kemikalier och material Materialforsorjning
SOCIAL o N
Arbetsvillkor — egen arbetskraft
Mé&ngfald och Arbetsvillkor - vardekedjan
lika mojligheter Manskliga réttigheter
Kompetensforsorjning
STYRNING

Visselblasning

HP Tronic har genomfort en vasentlighetsanalys for
att identifiera de hallbarhetsfragor som ar mest
relevanta for verksamheten utifran paverkan pa
manniskor och miljé samt betydelse for bolagets
(8ngsiktiga utveckling. Aven om VSME inte kraver en
dubbel vasentlighetsanalys har HP Tronic valt att
genomfdéra en analys baserad pé principerna for
dubbel vasentlighet for att fa en battre forstaelse for
vilka hallbarhetsfragor som ar mest relevanta for
verksamheten och vara intressenter. Analysen
omfattar tva perspektiv: dels hur verksamheten
paverkar manniskor och miljo, dels hur

Affarsetik och regelefterlevnad

Korruption och mutor

Informationssakerhet

miljomassiga och sociala fragor kan paverka
koncernens utveckling, resultat och risker.

| analysen identifierades ett antal hallbarhetsfragor
som vasentliga. De vasentliga omradena tacker
tillsammans en betydande del av bolagets
verksamhet och vardekedja. Flera av de identifierade
frdgorna bedéms vara vasentliga ur bade paverkans
och finansiellt perspektiv. Resultatet av analysen
ligger till grund for prioriteringen av fokusomraden
och mal som presenteras i respektive avsnitt.

VASENTLIGA PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

PAVERKANSVASENTLIGHET OCH FINANSIELL VASENTLIGHET

OMRADE TYP

Negativ paverkan

KLIMAT OCH UTSLAPP Positiv paverkan

Vaxthusgasutslapp
Geografisk nérhet

VARTI

BESKRIVNING VARDEKEDJA TIDSHORISONT
Hela véardekedjan Kort, medel och lang sikt
*Nedstroms Kort, medel och lang sikt

FORORENINGAR Negativ paverkan

Kemikalier i komponenter

Hela vardekedjan

Kort, medel och lang sikt

RESURSER OCH CIRKULAR

Positiv paverkan/

EKONOMI Moijlighet

Cirkulara lésningar och retursystem

Hela vardekedjan

Medel och lang sikt

Negativ péverkan
Positiv pverkan
Positiv paverkan/ risk

MEDARBETARE

Hélsa och sékerhet
Karriarutveckling och kompetensférsorjning
Rekrytering och arbetskraft

Egen verksamhet
Egen verksamhet
Egen verksamhet

Kort och medel sikt
Kort, medel och lang sikt
Kort och medel sikt

Bolagsstyrning

Affarsomraden och affarskoncept

Hallbarhetsstrategi
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o Arbetsmilj6 och arbetsvillkor *Uppstroms Kort, medel och lang sikt
paverkan
Potentiell negativ o " A "
LEVERANTORSKEDJA paverkan Tvangsarbete och barnarbete Uppstréms Kort, medel och l&ng sikt
Potentiell ti
? entiell negativ Icke-diskriminering och lika mdjligheter Uppstroms Kort, medel och lang sikt
paverkan
Negativ paverkan Inhyrd personal och kontrakterad arbetskraft Egen verksamhet Kort sikt
AFFARSETIK OCH STYRNING Positiv paverkan Visselblasarfunktion Hela vardekedjan Kort sikt
PAVERKANSVASENTLIGHET
VARTI
OMRADE TYP BESKRIVNING . TIDSHORISONT
VARDEKEDJA

KLIMAT OCH UTSLAPP

RESURSER OCH CIRKULAR
EKONOMI

Potentiell negativ

Negativ paverkan

Energiférbrukning

Egen verksamhet

Kort, medel och lang sikt

Negativ paverkan

Avfall och resursanvéndning

Egen verksamhet

Kort, medel och lang sikt

Positiv paverkan
Positiv paverkan

FINANSIELL VASENTLIGHET

OMRADE

*Uppstréms = aktiviteter som sker fore den egna verksamheten i leverantérsledet

TYP

Risk
Risk

Risk

Risk

Risk
Risk

Arbetsmiljo och arbetsvillkor
Méngfald och jamstalldhet

BESKRIVNING

Klimatrelaterade lagkrav och atgarder
Skatter och tariffer

Miljélagstiftning och krav pé& produkter

Storning i materialforsorjning

Dataintrang och informationssékerhet
Korruption och mutor

Egen verksamhet
Egen verksamhet

VARTI
VARDEKEDJA

Hela vardekedjan
Egen verksamhet

Hela vardekedjan
Hela vardekedjan

Egen verksamhet
Egen verksamhet

* Nedstréms = Aktiviteter som sker efter den egna verksamheten

Kort och medel sikt
Kort och medel sikt

TIDSHORISONT

Medel och l&ng sikt
Kort och medel sikt

Kort och medel sikt

Medel och lang sikt

Kort sikt
Kort sikt

PROCESSEN FOR DEN DUBBLA VASENTLIGHETSBEDOMNINGEN

Under 2025 har HP Tronic vidareutvecklat sin
vasentlighetsanalys som en del av bolagets arbete
med att starka och strukturera hallbarhets-
rapporteringen. Arbetet syftar till att identifiera och
prioritera de hallbarhetsfragor som ar mest relevanta
for bolagets verksamhet, strategi och langsiktiga
utveckling. Vasentlighetsanalysen utgar fran en
helhetsbedomning dar bade verksamhetens
paverkan pa manniskor och miljé samt hallbarhets-
relaterade faktorer som kan paverka bolagets
utveckling beaktas. Analysen ligger till grund for
identifieringen av bolagets mest relevanta

OMFATTNING

Som utgangspunkt anvandes tidigare genomford
vasentlighetsanalys. | rets analys har vi tydligare
avgransat vad som utgor hallbarhetsrelaterade
paverkan, risker och mojligheter. Vissa tidigare
identifierade punkter har darmed exkluderats eller
omklassificerats da de bedémts vara affars- eller
omvérldsrelaterade snarare @n héllbarhets-
relaterade. De omraden som bedomdes

Introduktion Bolagsstyrning

HP Tronic Group Affarsomraden och affarskoncept Héllbarhetsstrategi

Allmén information

paverkan, risker och mojligheter. Analysen bygger
vidare pa det arbete som genomférdes under 2024
och har under aret uppdaterats med kompletterande
data, fordjupade interna analyser och dialog med
relevanta intressenter. Hela verksamheten och
vardekedjan har inkluderats i arbetet, med
utgangspunkt i bolagets affar och strategi.
Véasentlighetsanalysen ses 6ver arligen och utvecklas
successivt i takt med att bolagets arbetssatt,
datainsamling och rapportering starks.

ovasentliga exkluderades for att fokusera pa
relevanta hallbarhetsomraden. En lista 6ver
potentiella och faktiska paverkan, risker och
mojligheter identifierades for den egna verksamheten
samt for vardekedjan. For varje identifierat omrade
beskrevs paverkan pa manniskor och miljo, risker och
mojligheter for verksamheten. Beskrivningarna
baserades pa insamlade data, interna analyser och
dialog med relevanta intressenter.
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Introduktion

HP Tronic Group

EJ VASENTLIGA OMRADEN

| samband med den dubbla vasentlighetsanalysen
har flera hallbarhetsomraden analyserats men
beddmts som mindre prioriterade omraden utifran
koncernens verksamhet och paverkan. Bedomningen
grundar sig pa var organisationsuppbyggnad, dar
paverkan pa dessa omraden bedéms som begransad.
Koncernens verksamhet medfor ingen betydande
vattenanvandning eller utslapp till vatten och bedrivs
inte i omraden med kansliga ekosystem. Inga
vasentliga paverkan, risker eller méjligheter kopplade
till biologisk mangfald har identifierats i dagslaget.
Omradena kommer attinga i den arliga 6versynen av
den dubbla vasentlighetsanalysen for att sakerstalla
att eventuella forandringar fangas upp.

BEDOMNINGSKRITERIER

Vid bedémning av hallbarhetsfragor har HP Tronic
utgatt fran en analys av verksamhetens paverkan pa
manniskor och miljo samt relevansen for bolagets
verksamhet och langsiktiga utveckling. Bedémningen
omfattar bade faktisk och potentiell paverkan och tar
hansyn till hur omfattande paverkan ar, hur allvarlig
den kan vara samt i vilken utstrackning den kan
paverka verksamheten. Aven sannolikheten for att en
paverkan eller risk ska uppsté beaktas i analysen.
Arbetet bygger pa interna bedomningar, tillgangliga
data och dialog med relevanta intressenter.
Bedomningarna dokumenteras och f6ljs upp over tid
for att sdkerstalla en konsekvent och jamforbar
utveckling av analysen. Vid bedédmning av risker
utgick vi fran bade sannolikhet att de intraffar och den
potentiella finansiella paverkan de kan medfora.

FINANSIELL VASENTLIGHET

Finansiell vasentlighet fokuserar pa hur hallbarhets-
faktorer, sdsom regulatoriska férandringar, resurs-
brister eller anseenderisker paverkar foretagets
prestation och langsiktiga tillvaxt. | bedémningen
identifierades och analyserades bade potentiella
finansiella risker och mojligheter kopplade till
hallbarhetsfragor. Relevanta intressenter, bade
interna och externa, engagerades i arbetet.

PAVERKANSVASENTLIGHET

Paverkansvéasentlighet undersoker hur ett foretags
verksamhet paverkar manniskor och milj6, och tacker
amnen som klimatférandringar och social rattvisa.
Vart arbete med att kartlagga var hallbarhets-
relaterade paverkan bygger p4 den metod vi har
anvant for att bedoma vasentligheten av

Bolagsstyrning

Affarsomraden och affarskoncept Héllbarhetsstrategi

Allmén information

Beddmningen gjordes med hansyn till olika
tidsperspektiv - kort, medelldng och lang sikt. De
risker som bedéms ha storst paverkan pa
verksamheten eller omvarlden prioriteras i analysen
och ligger till grund for vara fokusomraden. Vi har satt
vasentlighetstroskeln till betydande eller hogre.

Resultatet fran bedémningen utgjorde grunden for att
avgransa finansiellt vasentliga risker och méjligheter
inom ramen for analysen. De identifierade
héllbarhetsrelaterade riskerna och mojligheterna
presenterades och diskuterades med interna
intressenter och styrelsen. Detta resulterade i
finansiellt vasentliga risker som bedomdes som
betydande eller hogre.

héllbarhetsfragor samt pa studier och
benchmarkingrapporter. All paverkan inom vara egna
verksamheter och for vardekedjan bedémdes enligt
var metod. Det som framkom frdn bedémningen
diskuterades med interna intressenter och styrelsen.
Detta resulterade i en lista med vasentliga paverkan
som beddmdes som betydande eller hogre.
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MILJOINFORMATION
KLIMAT OCH UTSLAPP

B3

Klimatférandringar innebéar 6kade krav péa foretag att minska utslapp och anpassa verksamheten for att na ett globalt
hallbart samhalle och bromsa pagaende klimatférandringar.

KLIMATRELATERADE RISKER 83

2025*
) ) N ) MAL- 2024 Co2
HP Tronic har identifierat klimatrelaterade KATEGORI BESKRIVNING UPPFYLLELSE Co2 (ToN) (TON)

risker kopplade till bade regulatoriska

o . o Fo dgda ford 24,7 8,8
forandringar och férandrade marknads- SCOPE1 Oretagsagda fordon ®
forutsattningar. Bedémningen av riskerna TOTALT: 24,7 8.8
baseras pa analys av koncernens SCOPE 2 Inképt energi ° 273,1 215,5
verksamhet. Uppvéarmning av lokaler ) 33 26,2
. o . TOTALT: 306,1 241,7
Riskerna har analyserats utifrdn sannolikhet
och potentiell paverkan pa verksamhetens SCOPE 3 Inkdpta varor och tjanster ° - =
kostnader, ldénsamhet och konkurrenskraft. Kapitalvara ° - -
. .. .. o Bransle- och energirelaterade
Riskerna bedéms framst paverka aktiviteter som inte ingar i scope 1 - -
verksamheten pa medellang till lang sikt, sller scope 2
. ° T . . Uppstréoms transport och
men vissa effekter, sdsom forandringar i distribution 189,5 437,6
energipriser och leveranskedjor, kan dven A"f:“ S°fh" genereras i den egna S 45 55
2 o . verksamheten
uppsta pa kort sikt. Tjénsteresor ) 9 53,7
. . Anstalldas pendling [ ) - -
For att hantera riskerna arbetar koncernen . o
. . . B Uppstroms leasade tillgangar [ ) - 47,5
med energieffektivisering, 0kad andel Nedstréms transport och so1
fornybar energi samt lépande uppfoljning av distribution
. e Bearbetni alda produkt - =
klimatrelaterad lagstiftning och kundkrav. earbetning av salda produiter ®
Anvandning av salda produkter ] - -
. Behandling av sélda produkter i B )
VASENTLIGA PAVERKAN,
= Nedstroms leasade tillgdngar - -
RISKER OCH MOJLIGHETER Franchises - -
Investeringar - =
VAXTHUSGASUTSLAPP TOTALT: 203 845,3
Koldioxidintensitet/ i forhallande till nettoomséattning Scope 1,2 och 3
A : 0,67 1,26
VASENTLIGHET ~ Dubbel (tCo2e/Mkr) , 0
VARDEKEDJTAYZ Ze}gati{/p;a\;el:fan ® =Totalainsamlade data =Insamlad data till viss del @ = Ejinsamlade data = Ej vastenlig
ela vardekedjan
TIDSHORISONT Kort. medel och léng sikt *Kategoriseringen av utslédppskategorier har korrigerats 2025
" , . Scope 1 och 2
Vaxthusgasutslapp fran transporter och P
energianvandning utgér den mest betydande
negativa paverkan p3 klimatet inom Vi mater véra vaxthusgasutslapp i enlighet med GHG-protokollet. Scope
koncernen. 1 omfattar direkta utslapp fran foretagsagda fordon. Scope 2 omfattar
indirekta utslapp fran inkopt energi i form av elektricitet och
Transporter forekommer bade i den egna uppvarmning av lokaler. Den insamlade datan ger en tydlig bild av
verksamheten och i vardekedjan genom koncernens klimatpaverkan inom Scope 1 och 2.
inkommande och utgdende transporter. Vara
bolag ar till stor del bundna till kunders Scope 3

fraktavtal, vilket begransar mojligheten att

paverka val av speditor och transportsatt. Scope 3 omfattar indirekta utslapp i vardekedjan. Vi har paborjat

redovisning av utslapp relaterade till transporter avinkommande och
utgdende gods i vardekedjan. Under aret omfattar redovisningen en stor
del av koncernens transporter, inklusive transporter pa koncernens egna
fraktavtal samt transporter som sker pa kunders och leverantérers
fraktavtal. Arbetet med att utveckla redovisningen av Scope 3 fortsatter,
och ambitionen ar att successivt inkludera fler utslappskategorier enligt
GHG-protokollets indelning for att ge en mer heltdckande bild av
koncernens klimatpaverkan i vardekedjan.

Tjansteresor med fordon utgdr en mindre del av
de totala transportrelaterade utslappen.
Forbrukningen baseras péa antal kérda mil och
omrakningen till energi sker schablonmassigt
utifrédn en forsiktighetsprincip, dar den
genomsnittliga bransleférbrukningen
overstiger uppgifterna i biltillverkarnas

klimatindex.
Sida 12 av24
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ENERGIFORBRUKNING

VASENTLIGHET ~ P&verkan
TYP  Negativ pdverkan
VARDEKEDJAN  Egen verksamhet
TIDSHORISONT  Kort, medel och lang sikt

Energianvandning uppstar i koncernens
tillverkningsprocesser och drift av lokaler.
Energiforbrukningen varierar mellan bolagen
beroende pa produktionsvolym, processer och
tillgang till olika energikallor. Pa grund av lokal
infrastruktur anvander vara bolag i Kina, Indien
och Bulgarien energimixar som innehaller fossila
branslen. En stor del av koncernens tillverkning
sker i Sverige dar energimixen huvudsakligen
bestar av vatten-, vind- och solkraft.

KLIMATRELATERADE LAGKRAV OCH

ATGARDER
VASENTLIGHET Finansiell
TYP Risk
VARDEKEDJAN Hela vardekedjan
TIDSHORISONT  Medel och lang sikt

Strangare klimatrelaterade lagkrav och klimatpolitiska

atgarder, sdsom system for utslappshandel och

koldioxidtullar, forvantas leda till 6kade kostnader.

De forvantade konsekvenserna inkluderar stigande

inkdpspriser, hogre produktionskostnader samt

potentiellt hogre forsaljningspriser mot kund, vilket kan
paverka var konkurrenskraft. Nya krav och lagstiftningar

forvantas ocksa leda till 6kade kostnader for
regelefterlevnad, anpassning av processer och
investeringar i ny teknik. Dessa forandringar kan

paverka bade direkta driftkostnader och administrativa

B3
ENERGIANVANDNING 2024 2025 ENHET
ENERGIFORBRUKNING
Elférbrukning 1374,5 1318,4 MWh
- Kérnkraftsforbrukning 24 29 MWh
- Oljeforbrukning 0 0 MWh
- Kolférbrukning 81,6 82,1 MWh
- Gasférbrukning 0 0 MWh
- Fornybar energi 1268,9 1207,3 MWh
Fjarrvarme 482,4 468 MWh
FORNYBAR ENERGI
Energi fran fornybara kallor 68,3 67,5 %
Férnybar energiférbrukning 1268,9 1207,3 MWh
- Varav energi fran solen 11,2 9,8 %
- Varav energi fran vind 29,3 33,9 %
- Varav energi fran vatten 42 33,8 %
- Varav energi frdn biobranslen/ biogas 17,5 22,5 %
TOTAL ENERGIFORBRUKNING 1856,9 1786,4 MWh
TOTAL ENERGIFORBRUKNING | FORHALLANDE
2,7 2,1 MWh

TILL NETTOOMSATTNING MKR

SKATTER OCH TARIFFER

VASENTLIGHET
TYP
VARDEKEDJAN
TIDSHORISONT

Finansiell

Risk

Egen verksamhet
Kort och medel sikt

Utover klimatrelaterad reglering kan aven generella
forandringar i skatter och tariffer innebéara finansiella
risker for koncernen. Forandringar i handelspolitik

eller globala marknadsférhallanden kan paverka
skatter, avgifter och handelstariffer vilket kan paverka

koncernens kostnader, lonsamhet och konkurrens-
forhallanden. Koncernen ar verksam pa flera
marknader dar regler kring skatter, tullar och avgifter
kan forandras over tid.

resurser.
GEOGRAFISK NARHET
VASENTLIGHET ~ Dubbel
TYP  Positiv pdverkan
VARDEKEDJAN  Nedstréms
TIDSHORISONT  Kort, medel och ldng sikt

Geografisk narhet till vara kunder och leverantérer utgbr en
strategisk mojlighet att minska klimatpaverkan och skapa
véarde i en koldioxidsnal vardekedja. Genom att vara

verksamheter ar geografiskt utspridda kan vi verka nara vara
kunder och leverantorer for att minska utslapp kopplade till
transport och logistik, samtidigt som vi 6kar flexibilitet och
leveranssakerhet. Detta stodjer bade vara egna klimatmal
och var vardekedjas hallbarhetsarbete, vilket starker affars-
relationer och var position som ansvarstagande leverantor.

Introduktion

HP Tronic Group

Affarsomraden och affarskoncept

Bolagsstyrning

Héllbarhetsstrategi

Héllbarhetsredovisning

Allman information Dubbel vasentlighetsanalys

Sida13av24

Miljo Socialt Styrning



Introduktion

HP Tronic Group

ATGARDER OCH RESURSER

Koncernens bolag ska beakta krav som stélls i dess
leverantorskedjor for att proaktivt kunna moéta
marknadens héallbarhetskrav. Vi bedriver ett aktivt och
malinriktat miljéarbete for att minska var direkta och
indirekta klimatpaverkan, med malet att uppna
nettonollutslapp av koldioxid senast ar 2050. Var
hallbarhetspolicy och var uppférandekod fungerar
som styrdokument och anger forhallningssatt for bade
medarbetare och leverantorer i arbetet med att nd
vara klimat- och hallbarhetsmal. Vart arbete utgar fran
faststallda miljomal som ses 6ver och uppdateras
arligen utifrdn ambition och genomférbarhet. Vi foljer
gallande miljo-, klimat- och energilagar och tillAmpar
ledningssystem som ISO 14001 for att sakerstalla
efterlevnad.

DIREKTA OCH INDIREKTA UTSLAPP

Koncernen arbetar systematiskt med att minska
direkta och indirekta vaxthusgasutslapp. Scope 1
omfattar utslapp fran foretagségda fordon, och
Scope 2 omfattar energianvandning i form av
elektricitet och uppvarmning. Vi investerar i energi-
effektivisering, fornybar energi och 6kar andelen
foretagsagda eldrivna fordon for att successivt
minska utslappen fran bade lokaler och transporter.
En del av vara fordon &r redan elbilar och vid framtida
fordonsbyten finns mojlighet att ytterligare oka
andelen eldrivna alternativ, vilket kan bidra till

GEOGRAFISK NARHET

Vi bidrar till att minska klimatpaverkan genom att i
stor utstrackning ha produktion och leveranser
geografiskt nara vara kunder. Kortare transport-
avstand bidrar darmed till lagre utslapp i varde-
kedjan. Den geografiska narheten mojliggor aven
effektivare logistikfldden och ett ndra samarbete med

KLIMATRELATERAD LAGSTIFTNING

Koncernen foljer och anpassar verksamheten efter
gallande miljo- och klimatlagstiftning. Stréangare krav,
sasom utslappshandel och koldioxidtullar, kan leda
till 6kade kostnader for produktion och forsaljning.
For att hantera dessa forandringar arbetar vi

MAL

POLICY  Hallbarhetspolicy
INNEHALL Sizkerstalla etqt ansfvarsfullt arbete med klimat- och
héllbarhetsfragor i hela verksamheten
OMFATTNING  Egen verksamhet

POLICYAGARE = CEO

POLICY  Uppfdrandekod for leverantorer
Sékerstélla att leverantdrer agerar i enlighet med
INNEHALL  véra krav p§ etik, ménskliga rattigheter,
arbetsvillkor och miljéhédnsyn
OMFATTNING  Uppstroms

POLICYAGARE = CEO

minskade utslapp. Arbetet foljs upp genom matning
av energianvandning och utslapp samt uppfoljning
inom koncernen. Vi arbetar med successiv
redovisning och uppfoljning av Scope 3-utslapp,
framst transporter avinkommande och utgdende
gods. For transporter dar koncernens bolag sjalva
ager avtalet arbetar vi med logistikoptimering och
samordning samt 6kad anvandning av fossilfria
alternativ. Arbetet med att successivt inkludera fler
utslappskategorier enligt GHG-protokollet fortsatter
for att ge en mer heltackande bild av klimatpaverkan.

kunder, vilket kan bidra till en mer resurseffektiv
produktion. | dialog med kunder kan vi dven bidra
med teknisk kompetens i produktutveckling. Genom
exempelvis forslag pa materialval med lagre klimat-
paverkan och energieffektivitet kan detta bidra till
minskade utslapp och resursanvandning i
vardekedjan.

kontinuerligt med att bevaka utvecklingen av lag-
stiftning och krav samt anpassa verksamheten i takt
med nya forutsattningar. Arbetet omfattar lopande
riskanalyser, uppfoljning av miljorelaterade nyckeltal
och sakerstallande av regelefterlevnad.

e HP Tronic stravar efter att bedriva ett aktivt miljoarbete for att minska var direkta och indirekta miljépaverkan.
Vart langsiktiga hallbarhetsmal ar att 2050 bli netto-noll CO2.

e Byta ut foretagsagda fossila fordon mot el eller fornybara branslen.

e Arbeta mot att energiproduktionen kommer frdn 100% fornybara energikallor.

Bolagsstyrning

Affarsomraden och affarskoncept Hallbarhetsstrategi

Allmén information
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FORORENINGAR

B4

HP Tronic arbetar kontinuerligt for att minimera risken
for att farliga amnen slapps ut i naturen. | det
marknadssegment dar vi verkar ar de direkta
utslappen fran den egna verksamheten relativt sma.
Trots detta bed6mer vi att omradet &r vasentligt,
eftersom det finns en risk for inférande av férbud och
Okade krav pa specifika substanser och material.
Krav kan uppsta till féljd av lagstiftning, myndighets-
krav, kundkrav eller krav fran andra ber6rda parter

och kan paverka materialval och produktutveckling.
Eftersom manga komponenter och material kops in
fran leverantorer uppstar en stor del av den
potentiella risken i var vardekedja. Forekomst av
farliga @mnen i komponenter kan medfdra miljo- och
halsorisker i olika delar av produktens livscykel,
exempelvis vid tillverkning hos leverantorer eller vid
hantering av avfalli slutet av livscykeln.

VASENTLIGA PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

KEMIKALIER | KOMPONENTER

VASENTLIGHET ~ Dubbel
TYP  Negativ pdverkan
VARDEKEDJAN  Hela vérdekedjan
TIDSHORISONT  Kort, medel och léng sikt

Vara produkter kan innehalla komponenter med
kemikalier listade som Substances of Very High
Concern (SVHC). Exempel pa sarskilda riskamnen i
elektronikprodukter ar bromerade flamskyddsmedel,
vissa mjukgorare i kablar samt bly i lodningar eller
komponenter. Nar sddana @mnen férekommer i
komponenter kan de medfdra miljo- och halsorisker i
olika delar av produktens livscykel.

MILJIOLAGSTIFTNING OCH KRAV PA
PRODUKTER

VASENTLIGHET  Finansiell
TYP  Risk
VARDEKEDJAN  Hela virdekedjan
TIDSHORISONT  Kort och medel sikt

Strangare lagstiftning, forbud och nya begransningar
av farliga @mnen kan paverka inkop, materialval och
produktutveckling. Eftersom manga komponenter
och material specificeras av kunder har vi en
begransad mojlighet att direkt paverka materialval,
vilket kan férsvara utfasning eller ersattning av vissa
amnen, aven om alternativ finns tillgangliga. For en
kontraktstillverkare kan detta krdva anpassningar i
produktion eller processer, vilket kan medfora ékade
kostnader.

MAL

e  Varambition &r atti samradd med vara
kunder 6verga till material och komponenter
som inte innehaller kemikalier listade i
SVHC.

Introduktion Bolagsstyrning

HP Tronic Group Affarsomréden och affarskoncept Héllbarhetsstrategi

ATGARDER OCH RESURSER

POLICY  Ha&llbarhetspolicy

Sékerstélla ett ansvarsfullt arbete med klimat- och

héllbarhetsfragor i hela verksamheten
OMFATTNING  Egen verksamhet

POLICYAGARE — CEO

INNEHALL

For att minska kemikalierisken i vara produkter sdkerstaller
vi att all anvandning av kemikalier foljer gallande lagar,
forordningar och relevanta direktiv. Vara rutiner utgar fran
aktuella kemikalieférordningar och krav som reglerar
kemikalieinnehalli produkter och komponenter, och vi
foljer lopande utvecklingen av nya eller forandrade krav.
Vid behov uppdateras vara interna rutiner och arbetssatt
for att sdkerstalla efterlevnad och férebygga potentiella
negativa konsekvenser i vardekedjan. En viktig del i detta
arbete ar att vara leverantorer tillhandahaller korrekt och
uppdaterad information om material- och kemikalie-
innehall. Vi ar beroende av denna information for att kunna
identifiera och beddma forekomst av farliga och reglerade
amnen, vilket i vissa fall kan vara en utmaning. Genom
l6pande dialog, riskbedémningar och uppféljning arbetar vi
for att forbattra hanteringen av kemikalier, sakerstalla att
produkterna uppfyller lagkrav samt minimera miljo- och
halsorisker under produktens livscykel.

Sida15av24
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BIOLOGISK MANGFALD VATTEN

B5 B6

HP Tronic har beddmt att verksamheten inte har HP Tronic anvander vatten i begransad omfattning i

nagon betydande paverkan pé biologisk mangfald. verksamheten, framst kopplat till drift av lokaler.

Koncernen bedriver sin verksamhet i industriella Koncernen har inga verksamhetsplatser i omraden

miljoer och verkar inte i eller i direkt anslutning till med hog vattenstress enligt tillgangliga bedéomningar.

omraden med sarskild kanslig biologisk mangfald. 86
VATTENFORBRUKNING 2024 2025 ENHET
Total vattenanvandning 3989 4070 m3
Vattenuttag i omraden med hog vattenstress 0 0 m3

RESURSER OCH CIRKULAR EKONOMI

B7

materialanvandningen ar ofta beroende av dialog och
samarbete med kunder i vardekedjan. Ett nara
samarbete med intressenter i vardekedjan ar darfor
enviktig deli arbetet med att utveckla mer
resurseffektiva och cirkulara l@sningar.

RESURSINFLODEN OCH RESURSUTFLODEN

Var produktion bestar framst av montering, men dven
foradling forekommer. Det priméra resursinflodet
utgors av inkdp av material, dar metaller,
komponenter och andra insatsvaror star for den
storsta delen av vara totala ink6p. Uppgifter om var
materialanvandning under aret &r i nulaget
begransade, inklusive andelen atervunnet och
ateranvant material som kops in. | takt med att
arbetet med datainsamling utvecklas kommer dessa
uppgifter successivt att kunna redovisas med stod av
information fran vara leverantérer. Resursutflodena
omfattar i forsta hand fardiga komponenter och
produkter som levereras till kund samt avfall som
uppstariverksamheten. Eftersom en stor del av
materialet redan bestar av fardiga komponenter

ar mangden spill begransad. Vi avser att folja upp
dessa floden mer systematiskt for att ge en mer
heltackande bild av produktionens

Som tillverkande verksamhet anvander vi
elektroniska komponenter och material i vara
produktionsprocesser, vilket i viss man genererar
avfall, inklusive farligt avfall. Mojligheten att forandra

resursanvandning och skapa battre forutsattningar
for ytterligare forbattringar inom resurseffektivitet och
cirkular hantering.

VASENTLIGA PAVERKAN, RISKER

B7
ELLER MOJ LIGHETER AVFALLSHANTERING 2024 2025 ENHET
Brannbart 29 35,6 Ton
" ) T
AVFALL OCH RESURSANVANDNING Elektronik 08 018 on
Kablar 10,5 10,2 Ton
VASENTLIGHET — Péverkan Wellpapp 28,4 27 Ton
TYP  Negativ paverkan Tra 14,5 27,3 Ton
VARDEKEDJAN  Egen verksamhet Kemikalier och annat farligt gods 0,1 0,1 Ton
TIDSHORISONT  Kort, medel och lang sikt Blandskrot 11,4 14 Ton
Deponi 0,001 0,04 Ton
| vara verksamheter uppstar avfall, inklusive en TOTALT: 94,7 14,4 Ton
mindre mangd farligt avfall som kréver sarskild
- S .. . AVFALLSBEHANDLING
hantering. Trots atgarder for att minska avfalls-
= o . . Forbrénnin 43 47,9 %
mangder uppstar fortfarande en mindre mangd avfall . & ’
. . L Materialdtervinning 56,9 51,5 %
som gar till deponi. Som underleverantor i mitten av ]

N e . . Deponi 0 0.5 %
vardfakedjan arvar mojlighet att paverka materialval Farligt avfall o1 A "
delvis beroende av kundkrav.
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STORNING | MATERIALFORSORININGEN

VASENTLIGHET  Finansiell
TYP  Risk
VARDEKEDJAN  Hela virdekedjan
TIDSHORISONT  Medel och lng sikt

Var verksamhet ar beroende av tillgang till ramaterial,
dar brist pa kritiska resurser eller storningar i
leveranskedjan kan leda till 6kade kostnader och
paverka produktionen. Stérningar kan uppsta till foljd
av begrénsad tillgdng pa material eller omfattande
globala handelser, sdsom pandemier, vilket kan
resultera i 6kad konkurrens om resurser och stigande
efterfragan. Férandrade regulatoriska krav, sdsom
skarpta regler for materialanvandning, atervinnings-
grad och producentansvar, kan samtidigt innebéara
behov av anpassningar i produkter och
affarsmodeller.

ATGARDER OCH RESURSER

POLICY  Hallbarhetspolicy

Sékerstélla ett ansvarsfullt arbete med klimat-

och héllbarhetsfragor i hela verksamheten
OMFATTNING  Egen verksamhet

POLICYAGARE ~ CEO

INNEHALL

CIRKULARA LOSNINGAR OCH RETURSYSTEM

VASENTLIGHET — Dubbel
TYP  Positiv pdverkan/méjlighet
VARDEKEDJAN  Hela virdekedjan
TIDSHORISONT  Medel och lng sikt

Okade krav pa resurseffektivitet och cirkuldr ekonomi skapar
mojligheter att utveckla mer hallbara materialfldéden. Genom
retursystem och atervinning kan behovet av nya révaror
minskas samtidigt som avfallsmangder reduceras. Effektiva
system for dtertagande och atervinning kan dessutom ge
ekonomiska fordelar genom mer resurseffektiv produktion.
Cirkulara lGsningar bidrar ocksé till en stabilare tillgang pa
material och starker langsiktig resiliens i vardekedjan.

Vi arbetar for att anvanda resurser pé ett effektivt och
hallbart satt i var verksamhet. Detta gors bland annat
genom att optimera produktionsprocesser for att
minimera kassationer och avfall samt genom att i
mojligaste méan ateranvanda material i produktionen.
Férpackningsmaterial sdésom wellpapp, plast och
emballage ateranvands i storsta mojliga utstrackning
innan det sorteras och pressas for atervinning.
Genom att komprimera materialet i pappers- och
plastpressar minskar dven transportvolymerna till
atervinningsforetag. Metallrester fran produktionen,
exempelvis koppar, stal och aluminium fran kablage-
tillverkning, saljs till atervinningsforetag sa att
materialen kan 3tervinnas. Overblivna elektronik-
komponenter hanteras genom att i mojligaste man
returneras till tillverkaren eller skickas till &tervinning.
Avfall som inte kan ateranvéndas tas om hand av

MAL

®  Oka andelen material&tervinning.

® Reducering av farligt avfall.

Introduktion Bolagsstyrning

HP Tronic Group Affarsomraden och affarskoncept Hallbarhetsstrategi

lokala atervinningsforetag for att sékerstéalla en sa
cirkular materialhantering som mojligt. Genom
samarbete med kunder, leverantorer och
atervinningsforetag arbetar vi lopande for att forbattra
resurseffektiviteten och utveckla mer hallbara
materialfloden i vardekedjan.

Genom att utveckla cirkulara lésningar och
retursystem kan vi ytterligare minska behovet av
rdmaterial och reducera avfallsmangder. Retur-
system och atervinning bidrar ocksa till mer stabil
tillgdng pa material och kan skapa ekonomiska
fordelar genom effektivare resursanvandning. Detta
ar darfor ett viktigt satt att hantera bade miljo-
paverkan, risker kopplade till materialbrist samt
mojligheter till mer resurseffektiva processer i
vardekedjan.
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SOCIAL INFORMATION

HP Tronic respekterar och stédjer manskliga rattigheter. Det
finns olika risker med anknytning till manskliga rattigheterinom
de olika geografiska omraden dar koncernen ar verksam. HP
Tronic arbetar darfor med olika strategier globalt for att pa basta
satt minimera dessa risker i respektive land dar vi bedriver var
verksamhet.

MEDARBETARE

Vart mal ar att vara medarbetare ska trivas, utvecklas och kdnna
sig engagerade i sitt arbete och sin arbetsplats. Vi har en stor
paverkan pa vara medarbetare framst genom deras arbetsmiljo,

en inkluderande arbetsplats och mojlighet till kompetensutveckling
och karriarutveckling. Genom att lopande arbeta med detta kan vi

standigt forbattra vara medarbetares utvecklingsmojligheter.

VASENTLIGA PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER

ARBETSMILJO OCH ARBETSVILLKOR

VASENTLIGHET
TYP
VARDEKEDJAN
TIDSHORISONT

Paverkan

Positiv pdverkan
Egen verksamhet
Kort och medel sikt

Vi bryr oss om véra anstéalldas halsa, valmaende och
utveckling. Ingenting utrattas pa HP Tronic utan véra
medarbetares insatser, och allas engagemang ar avgérande
for vara fortsatta framgangar. Vi erbjuder trygga och sakra
anstallningar, en flexibel arbetsmiljo och mojligheten for
véra medarbetare att balansera arbete och privatliv pa ett
hallbart satt. Vi vardesatter allas insatser och engagemang
och arbetar kontinuerligt for att skapa forutsattningar for
langsiktig trygghet och utveckling i arbetet. Verksamheten
bedrivs i enlighet med respektive lands lagstiftning och
gallande kravinom arbetsmiljo och arbetsvillkor. | vara
svenska enheter tilldmpas utover detta aven kollektivavtal.

KARRIARUTVECKLING OCH
KOMPETENSFORSORINING

VASENTLIGHET — Dubbel

TYP  Positiv pdverkan
VARDEKEDJAN  Egen verksamhet
TIDSHORISONT  Kort, medel och ldng sikt

HALSA OCH SAKERHET

VASENTLIGHET — Dubbel

TYP  Negativ pdverkan
VARDEKEDJAN  Egen verksamhet
TIDSHORISONT  Kort och medel sikt

Halsa och sékerhet ar ett prioriterat omrade for
koncernens bolag. Risker kan uppsté bade fysiskt och
psykiskt, exempelvis genom arbetsrelaterade olyckor,
ergonomiska pafrestningar samt stress och belastning i
arbetsmiljon. De tillbud och olycksfall som rapporterats
har hittills varit av mindre karaktar, men aven mindre
incidenter kan paverka medarbetarnas halsa, engagemang
och produktivitet. Vi bedomer dessa risker som ringa, men
arbetar aktivt med var arbetsmiljo s kan dessa risker inte
kommer paverka medarbetarna.

B9

HALSA OCH SAKERHET 2024 2025 ENHET
Antal arbetade timmar 534821 557280 H
Olyckor 15 20 St
Frisknarvaro 94 93,5 %
Olycksfrekvens 5,61 7,18 *
Dodsfall 0 0 St

*Olycksfrekvens avser antal arbetsrelaterade olyckor per 200 000 arbetade timmar

Karriarutveckling och kompetensforsorjning ar centralt da
detta paverkar medarbetares mojligheter till utveckling,
engagemang och framtida karriar. Genom internrekrytering
och individuella utvecklingsplaner skapas forutsattningar
for personlig utveckling och dkat ansvar dver tid.

MANGFALD OCH JAMSTALLDHET

VASENTLIGHET ~ P&verkan

TYP  Positiv pdverkan
VARDEKEDJAN  Egen verksamhet
TIDSHORISONT  Kort och medel sikt

Praktikanter och unga medarbetare utgor en viktig del av
den framtida kompetensbasen, dar mojligheten att vaxa

Introduktion

HP Tronic Group

inom organisationen bidrar till att utveckla framtida ledare.
Omréadet har aven finansiell relevans da en stark
kompetensforsorjning och ett hogt medarbetarengagemang
ar avgorande for verksamhetens langsiktiga resultat och
konkurrenskraft.

Bolagsstyrning

Affarsomraden och affarskoncept Héllbarhetsstrategi

Allmén information

Mangfald och jamstéalldhet ar centrala for vara medarbetares
trivsel och utveckling. En inkluderande arbetsmiljo dar olikheter
ses som en styrka skapar engagemang, kreativitet och ratt
forutsattningar for alla medarbetare. Vardegrunden och
uppférandekoden skapar en kultur utan diskriminering,
trakasserier eller hot.
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Introduktion

HP Tronic Group

REKRYTERING OCH ARBETSKRAFT

VASENTLIGHET ~ Dubbel
TYP  Positiv pdverkan/risk
VARDEKEDJAN  Egen verksamhet
TIDSHORISONT  Kort och medel sikt

Inom tillverkningsindustrin rader stor konkurrens om
arbetskraften, och tillgangen till kompetent personal pa
arbetsmarknaden ar i vissa fall begransad, vilket kan
paverka rekrytering vid behov. Tillgadng till medarbetare
med ratt utbildning, erfarenhet och engagemang ar
avgorande for att kunna uppréatthalla produktion, kvalitet
och innovation i vara processer. Om kompetensen pa
arbetsmarknaden inte matchar vara behov kan det
paverka var férmaga att leverera produkter enligt
kundernas krav och foretagets strategiska mal samt
paverka langsiktiga resultat och utvecklingsmojligheter.

Samtidigt ar det en viktig mojlighet for koncernen att
standigt arbeta mot att forbli en attraktiv arbetsgivare, da
det bidrar till att behalla kompetens samt starka var
langsiktiga kompetensforsorjning. Detta ar avgérande for
var férmaga att uppréatthalla produktion och kvalitet samt
for verksamhetens langsiktiga resultat och
konkurrenskraft.

ATGARDER OCH RESURSER

POLICY  Arbetsmiljépolicy
INNEHALL Séakerstalla en sake( och halsosa}rﬁ)— arbetsmilj6é
genom ett systematiskt arbetsmiljéarbete
OMFATTNING  Egen verksamhet

POLICYAGARE  CEO

B8, B10

NYCKELTAL PERSONAL 2024 2025 ENHET

MEDARBETARSTATISTIK

Sverige 216 224 St

Bulgarien 55 56 St

Indien 12 16 St

Kina 67 67 St
TOTALT: 350 363 St

TILLSVIDAREANSTALLNING 100 100 %

KONSFORDELNING

Kvinnor 174 173 St

Man 176 190 St

KONSFORDELNING %

Kvinnor 49,7 47,7 %

Man 50,3 52,3 %

ANSTALLDAS ALDER

Under 30 ar 71 74 St

Mellan 30 och 50 ar 195 202 St

Over 50 ar 84 87 St

LEDARSKAP OCH JAMSTALLDHET

Andel kvinnor i ledning 27,3 25,3 %

Andel maniledning 72,7 74,7 %

PERSONALOMSATTNING
Personalomséttning - 18 St

Personalomséttning 4,95 %
LONESKILLNADER MELLAN KON - 6,7 %
KOLLEKTIVAVTAL ELLER LIKNANDE - 61,7 %
UTBILDNINGSTIMMAR SNITT PER PERSON - 8 H

POLICY  Hallbarhetspolicy
INNEHALL Sa:kersralla ernt anévarsfullr arbete med klimat- och
héllbarhetsfragor i hela verksamheten
OMFATTNING  Egen verksamhet

POLICYAGARE ~ CEO

POLICY  Intern uppférandekod
Sékerstélla ett ansvarsfullt och respektfullt
INNEHALL bgtegnde i"organisatiq?.en i {inje rrled .\./é(a
principer for arbetsmiljé, ménskliga rattigheter och
etik
OMFATTNING  Egen verksamhet

POLICYAGARE = CEO

MANGFALD, JAMSTALLDHET OCH
INKLUDERANDE KULTUR

Viframjar en inkluderande arbetsmiljo dar olikheter ses som
en styrka. Genom utbildning och tydliga rutiner arbetar vi
aktivt for att forebygga diskriminering, trakasserier och
krankande beteende. Detta skapar forutsattningar for
engagemang, kreativitet och personlig utveckling hos alla
medarbetare. Koncernen har en jdmn kénsférdelning med
47,7 % kvinnor och 52,3 % man.

Bolagsstyrning

Affarsomraden och affarskoncept Héllbarhetsstrategi

Allméan information

ARBETSMILJO OCH HALSA

Vivarnar om vara medarbetares rattigheter, trygghet och
valbefinnande. Vart arbete utgar fran var interna
uppforandekod, som bygger pa internationellt erkanda
principer for manskliga rattigheter och arbetsvillkor samt
nationella lagar i de lander dar vi ar verksamma. Alla bolag
bedriver systematiskt arbetsmiljoarbete, inklusive
riskanalyser, olycksfalls- och tillbudsrapportering samt
medarbetarundersdkningar. Resultaten anvands
kontinuerligt for att férebygga risker, forbattra trivsel, halsa
och utvecklingsmojligheter samt starka medarbetarnas
engagemang. Narvarostatistik och analyser av
arbetsrelaterad franvaro anvands for att kontinuerligt
forbattra arbetsmiljon och framja frisknarvaro. For att
starka detta arbete arbetar vi med tidig och nara dialog med
medarbetare, vilket mojliggdr anpassade halso- och
arbetsmiljoframjande atgarder. Idag ar tva av vara bolag
ISO 45001-certifierade och vi arbetar mot att alla bolag ska
bli ISO 45001-certifierade.
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KOMPETENSFORSORJNING OCH KARRIARUTVECKLING

Vi arbetar for att sakerstalla langsiktig kompetensforsorjning
och mojligheter till karridrutveckling genom internrekrytering,
individuella utvecklingsplaner och praktikprogram. Detta
starker medarbetarnas engagemang och ansvarstagande
samt bidrar till att utveckla framtida ledare. En
valfungerande kompetensforsorjning ar avgdrande for
verksamhetens langsiktiga resultat och konkurrenskraft.

ATTRAKTIV ARBETSGIVARE OCH REKRYTERING

Som ett familjeagt foretag med verksamheter i mindre orter
och stader stravar vi efter att vara en attraktiv arbetsgivare
genom att integrera vara verksamheter i lokalsamhallet och
samarbeta med kommuner, skolor och foreningsliv. Detta
bidrar till att attrahera och behalla kompetenta medarbetare
samt skapa engagemang i organisationen. Var enhetiKina
har bland annat vunnit pris for basta arbetsgivare i Suzhou,
vilket bekréaftar att vart arbete med trivsel och arbetsmiljo har
en positiv paverkan pa medarbetare och lokalsamhalle.

MANSKLIGA RATTIGHETER OCH ETISKT ANSVAR

manniskohandel. Genom l6pande dialog, utbildning

Vi arbetar for att sakerstalla respekt for manskliga
rattigheter i var egen verksamhet och tar avstand fran
alla former av tvdngsarbete, barnarbete och

MEDARBETARDIALOG OM KONSEKVENSER

och riskbedémningar verkar vi for att identifiera,
forebygga och atgarda eventuella negativa
konsekvenser.

folja upp fragor och fora vidare relevanta synpunkter

Dialog med medarbetare sker l6pande i

inom organisationen. Dialog sker dven genom

verksamheten genom bade daglig kontakt och
aterkommande aktiviteter. Detta omfattar bland
annat medarbetarsamtal och medarbetar-
undersokningar, dar medarbetare ges mojlighet att

arbetstagarrepresentanter eller fackliga
organisationer dar sddana finns. Arbetet med dialog
och medarbetarrelationer bedrivs i huvudsak lokalt
inom respektive bolag och utgor en del av det

Introduktion

HP Tronic Group

lyfta fragor kopplade till arbetsmiljo, trivsel och
utveckling. Dialogen sker i huvudsak mellan
medarbetare och ndrmaste chef, som ansvarar for att

l6pande arbetet med att identifiera behov och
forbattringsomraden i verksamheten.

RAPPORTERING OCH HANTERING AV NEGATIVA KONSEKVENSER

For att mojliggora rapportering av missforhallanden i
arbetsmiljon tillhandahaller koncernen en vissel-
bladsarfunktion som kan anvandas anonymt och

MAL

konfidentiellt. Funktionen bidrar till att identifiera och
hantera problem i ett tidigt skede och aren del av
arbetet med att sdkerstalla en trygg arbetsmiljo.

e Inga anstallda ska drabbas av fysisk eller psykisk ohalsa som ar relaterat till arbetet.

e Ha100% frisknarvaro.

LEVERANTORSKEDJA

HP Tronic bedriver verksamhet i ett flertal ldnder och samarbetar
med ett stort antal leverantorer globalt. De krav vi stéller pa vara
leverantorer paverkar arbetstagare i flera led och innebér ett ansvar
att identifiera och hantera hallbarhetsrelaterade paverkan, risker
och mojligheter i vardekedjan. Analysen har omfattat hela
vardekedjan, badde uppstréms och nedstroms. De mest vasentliga
paverkan, risker och mojligheter har identifierats i leverantorsledet.

Bolagsstyrning
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VASENTLIGA PAVERKAN, RISKER OCH MOJLIGHETER
ARBETSMILJO OCH ARBETSVILLKOR

VASENTLIGHET:
TYP:
VARDEKEDJAN:
TIDSHORISONT:

Dubbel

Potentiell negativ pdverkan
Uppstroms

Kort, medel och lang sikt

Arbetsmiljo och arbetsvillkor i vardekedjan ar ett
viktigt omrade da var verksamhet indirekt paverkar
arbetstagare hos vara leverantorer. Brister i arbets-
miljo, sdsom bristande sakerhetsrutiner, hog
arbetsbelastning eller otillracklig ersattning, kan
férekomma och paverka arbetstagares halsa,
sakerhet och forsoérjning negativt. Sddana brister kan
innebara risker for koncernen i form av minskat
fortroende fran intressenter och paverkan pa

affarsrelationer.

ICKE-DISKRIMINERING OCH LIKA

MOJLIGHETER

VASENTLIGHET
TYP
VARDEKEDJAN
TIDSHORISONT

Dubbel

Potentiell negativ paverkan
Uppstroms

Kort, medel och lang sikt

Icke-diskriminering och lika mojligheter ar viktiga for att
sakerstalla rattvisa arbetsforhallanden i vardekedjan.
Diskriminering, trakasserier eller ojamlik behandling kan
forekomma och paverka arbetstagares valbefinnande,
trygghet och majlighet till utveckling negativt. Genom att
frdmja lika behandling och inkluderande arbets-
forhallande finns en mojlighet att bidra till stabilare
arbetsforhallanden och starkt samarbete med

leverantorer.

ATGARDER OCH RESURSER

pPoLICY

INNEHALL

OMFATTNING
POLICYAGARE

Uppférandekod for leverantérer

Sékerstélla att leverantérer agerar i enlighet
med véra krav pa etik, manskliga réattigheter,
arbetsvillkor och miljéhdnsyn

Uppstréms

CEO

TVANGSARBETE OCH BARNARBETE

VASENTLIGHET: Dubbel

TYP:  Potentiell negativ pdverkan
VARDEKEDIJAN:  Uppstréms
TIDSHORISONT:  Kort, medel och lang sikt

Vi arbetar for att arbetstagare i var vardekedja ska
omfattas av trygga, halsosamma och rattvisa
arbetsférhallanden. Genom kravstallning, uppfoljning
och dialog med véra leverantorer verkar vi for att
forebygga och hantera risker kopplade till
arbetsmiljo, arbetsvillkor och manskliga rattigheter.
Detta ar centralt for att sdkerstalla ansvarsfulla
affarsrelationer och en héallbar vardekedja.

Var uppforandekod for leverantdrer utgor ett centralt
styrande dokument och faststaller de krav vi staller
péa vara leverantorer nar det géller etik, ansvars-
tagande och respekt for manskliga rattigheter.
Uppférandekoden ska efterlevas av alla personer och
enheter som levererar varor eller tjanster till HP
Tronic. Leverantorer forvantas respektera varje
individs vardighet, integritet, rattigheter och
sakerstalla en jamlik behandling oavsett etnisk

Affarsomraden och affarskoncept

Bolagsstyrning

Hallbarhetsstrategi

Allméan information

I delar av vardekedjan, sarskilt i geografiska omraden med
hogre risknivaer, finns en risk for forekomst av tvdngsarbete
och barnarbete. Saddana forhallanden utgor en allvarlig negativ
paverkan pa grundlaggande manskliga rattigheter samt
arbetstagares frihet och sakerhet. Forekomst av dessa
forhallanden medfor risker, inklusive skadat anseende och
avbrutna affarsrelationer. Sddana forhallanden &r oacceptabla
och strider mot vara krav.

INHYRD PERSONAL OCH KONTRAKTERAD
ARBETSKRAFT

VASENTLIGHET ~ Dubbel

TYP  Negativ pdverkan
VARDEKEDJAN  Egen verksamhet
TIDSHORISONT  Kort sikt

Inhyrd och kontrakterad arbetskraft som verkar i den
egna verksamheten utgor en viktig del av verksamheten.
Dessa arbetstagare paverkas av arbetsmiljé och
arbetsvillkor i verksamheten, dér vara arbetssatt och
rutiner inom arbetsmiljoomradet far betydelse for deras
halsa och sékerhet. Brister i hanteringen av extern
arbetskraft kan innebara risker kopplade till
arbetsmiljdansvar, produktionsstdrningar och
regelefterlevnad.

bakgrund, religion, alder, kon, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, livsdskadning eller social status.
Diskriminering, trakasserier och krankande
behandling far inte forekomma i ndgon form.

Vi staller krav pa att vara leverantorer foljer géllande
nationell och regional lagstiftning samt relevanta
internationella konventioner géllande arbetsvillkor,
inklusive regler kring arbetstid, overtid, vila och
ersattning.

Barnarbete och tvadngsarbete éar strikt forbjudet.
Leverantorer ska sakerstalla att arbetstagare
informeras om sina rattigheter och skyldigheter

genom tydliga anstallningsvillkor.
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Vara svenska verksamheter finns och verkar pa
plattformen EcoVadis. Plattformen ger dven majlighet
att starka uppfoljningen av leverantorer inom
miljomassiga, sociala och etiska omraden. Arbetet
med att inkludera leverantérer i denna uppféljning
planeras att utvecklas successivt.

DIALOG OM KONSEKVENSER | VARDEKEDJAN

Dialog kopplad till arbetstagare i vardekedjan sker
framst genom leverantorsrelationer. Genom lopande
kontakt och uppféljning av leverantdrer hanteras
fragor kopplade till arbetsvillkor, arbetsmiljé och
manskliga rattigheter. Dialogen sker i huvudsak

med leverantdrernas representanter och omfattar
kravstallning, uppfoljning och atgarder vid
identifierade avvikelser. Genom denna dialog skapas
forutsattningar for att identifiera och hantera risker
kopplade till arbetstagare i leverantorsledet.

RAPPORTERING OCH HANTERING AV NEGATIVA
KONSEKVENSER | VARDEKEDJAN

For att mojliggora rapportering av misstankta éver-
tradelser i vardekedjan tillhandahaller koncernen en
visselbldsarfunktion som kan anvandas anonymt och

MAL

e Vara samarbetspartners ska finnas och verka pa EcoVadis.

STYRNING
AFFARSETIK OCH STYRNING

Féretagskultur och affarsetik paverkar hur vi arbetar
och fattar beslut i det dagliga arbetet. En foretags-
kultur som praglas av 6ppenhet och integritet bidrar
till att forebygga, upptacka och hantera bristande
efterlevnad av lagar, interna riktlinjer och varderingar.
Koncernens geografiska narvaro och breda kundbas
innebar ett behov av strukturerade arbetssatt for att

| de fall extern arbetskraft verkar i var egen
verksamhet omfattas dessa av vara arbetsmiljo-
rutiner och sakerhetsrutiner. Detta bidrar till att
sakerstalla en trygg arbetsmiljo och minska risker
kopplade till halsa, sakerhet och arbetsvillkor.

konfidentiellt av medarbetare och samarbetspartner.
Funktionen bidrar till att identifiera och hantera
brister i arbetsvillkor och efterlevnad i ett tidigt skede.

sakerstalla efterlevnad av lagar, regler och interna
riktlinjer samt for att forebygga overtradelser. En stark
foretagskultur, i kombination med en kundbas som
verkar inom flera marknadssegment, gor oss bade
hallbara och motstandskraftiga i en foranderlig
omvarld.

Bolagsstyrning
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VASENTLIGA PAVERKAN, RISKER DATAINTRANG OCH INFORMATIONSSAKERHET
OCH MOJLlGHETER VASENTLIGHET  Finansiell

TYP  Risk

VISSELBLASARFUNKTION VARDEKEDJAN  Egen verksamhet

TIDSHORISONT  Kort sikt

VASENTLIGHET =~ Dubbel
. TYP  Positivpaverkan | takt med att digitaliseringen 6kar och dataintrang blir mer
VARDEKEDJAN  Hela vardekedjan f6rek d talls det hé K 4 sakerhet t
TIDSHORISONT  Kort sikt drekomman e“s alls det hogre . rav pa saker ? ssystem
och processer for dataskydd. Brister i informations-

Tillg&ng till rapporteringskanaler for misstankta sakerheten eller dataintrang kan paverka verksamheten
Svertradelser &r en viktig del i arbetet med att genom affarsavbrott, forlust avinformation och minskat
sékerstilla efterlevnad av lagar, interna riktlinjer och fortroende fran kunder. Detta innebér risker kopplade till

uppférandekoder. Om s&dana funktioner saknas eller bade drift och regelefterlevnad.

inte anvands finns en risk att 6vertradelser inte

upptacks i tid, vilket kan paverka verksamheten KORRUPTION OCH MUTOR
negativt. En fungerande visselblasarfunktion bidrar VASENTLIGHET  Finansiell
till 6kad transparens och mojlighet att hantera TYP  Risk
sadana situationer i ett tidigt skede. VARDEKEDJAN  Egen verksamhet
TIDSHORISONT  Kort sikt
o .
ATGARDER OCH RESURSER Verksamhet i flera geografiska marknader innebar en
POLICY  Uppférandekod fér leverantorer exponering for risker kopplade till korruption och
Sékerstalla att leverantérer agerar i enlighet med mutor. Sddana 6vertradelser utgor en negativ

INNEHALL  véra krav p3 etik, ménskliga rattigheter,
arbetsvillkor och miljéhdnsyn . . R i
OMFATINING  Uppstréms medfora risker for koncernen i form av legala

POLICYAGARE — CEO konsekvenser och skadat anseende.

paverkan pa affarsetik och regelefterlevnad och kan

POLICY  Intern uppférandekod

Sékerstélla ett etiskt affarsbeteende i enlighet FO RETAGSKULTUR OCH AFFARSET| K

INNEHALL  med véra principer for afférsintegritet,
antikorruption och ansvarsfullt agerande
OMFATTNING  Egen verksamhet Foretagskultur och affarsetik utgér en central del av arbetet

POLICYAGARE _ CEQ med att forebygga och hantera risker kopplade till affarsetik
och regelefterlevnad. En foretagskultur som praglas av

POLICY  Visselblsarpolicy
Sékerstéller att missténkta dvertradelser kan
INNEHALL  rapporteras anonymt och konfidentiellt samt interna riktlinjer och lagar.
hanteras utan risk fér repressalier
OMFATTNING  Hela vérdekedjan .. o e R ..
POLICYAGARE  CEO For var foretagskultur ar vardegrunden och uppférande-
koden grunden for hur vi agerar, bade som féretag och

individer. Uppférandekoden beskriver de principer och

oppenhet och integritet bidrar till att starka efterlevnaden av

UPPFORANDEKOD OCH STYRNING standarder vi atagit oss att félja och fungerar som ett stod i

det dagliga arbetet. Den sakerstaller att vi agerar etiskt,
ansvarsfullt och i linje med vart uppdrag.

HP Tronic &r verksamt pa flera geografiska
marknader, vilket innebar exponering for risker
kopplade till affarsetik, manskliga rattigheter och
korruption. Hanteringen av dessa risker baseras pa
interna styrdokument, dar uppférandekoder och

policyer anger riktlinjer for hur vi ska agera i
verksamheten. Vi har nolltolerans mot korruption och
mutor. Arbetet omfattar riktlinjer for affarsetik samt
atgarder for att forebygga, upptéacka och hantera
Overtradelser. Uppférandekoden omfattar omraden
sdsom affarsetik, regelefterlevnad och motverkande
av korruption. For att sakerstalla efterlevnad
introduceras samtliga medarbetare till uppférande-
koden och foretagets vardegrund genom interna
utbildningsinsatser. Arbetet omfattar dven lopande
kommunikation av riktlinjer samt ett ansvar hos
respektive chef att folja upp efterlevnaden i det
dagliga arbetet.
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HANTERING AV FORBINDELSER MED LEVERANTORER

For leverantorsledet finns en uppforandekod for
leverantorer som faststéller krav pa affarsetik,
ansvarstagande och efterlevnad av grundlaggande
principer i affarsrelationer. Uppférandekoderna utgor
tillsammans grunden fér koncernens arbete med
ansvarsfullt foretagande i den egna verksamheten
ochivardekedjan. Leverantorer forvantas bekrafta
och folja uppférandekoden som en del av etablering
och fortsatt affarsrelation. Arbetet omfattar dialog

RAPPORTERING OCH RISKHANTERING

HP Tronic tillhandahéller en rapporteringskanal som
mojliggor for medarbetare och samarbetspartners att
anonymt och konfidentiellt rapportera misstankta
overtradelser av lagar, uppforandekod eller interna
policyer. Inkomna arenden hanteras under tystnads-
plikt och utvarderas. Repressalier mot personer som i
god tro rapporterar 6vertradelser accepteras inte.

FOREBYGGANDE ARBETE MOT, OCH
UPPTACKT AV, KORRUPTION OCH MUTOR

Vi arbetar aktivt med att forebygga och upptacka
korruption och mutor i den egna verksamheten och i
vardekedjan. Arbetet utgar fran uppforandekoden och
tillhérande policyer som tydliggor nolltolerans mot
korruption och staller krav pé affarsetik i alla
affarsrelationer. Forebyggande arbete omfattar
tydliga riktlinjer och lopande kommunikation kring

med leverantdrer samt successiv utveckling av
uppfoéljning och kravstallning. For att starka
hanteringen i leverantdrsledet arbetar koncernen
med uppfoljning av leverantdrer, inklusive
identifiering av risker kopplade till geografi, bransch
och levererade produkter eller tjanster. Uppfoljning
sker genom exempelvis sjalvutvarderingar, dialog och
vid behov fordjupade kontroller. Vid identifierade
avvikelser fors dialog med leverantoren och
atgardsplaner upprattas.

Arbetet med informationssakerhet omfattar interna
rutiner, utbildning av medarbetare samt handlings-
planer for att férebygga och hantera dataintrang och
andra sdkerhetsincidenter. Arbetet utgar fran interna
riktlinjer och policyer for informationssakerhet och
dataskydd.

affarsetik och ansvarsfullt agerande. For att
mojliggora upptackt av évertradelser tillhandahaller
koncernen en rapporteringskanal som kan anvandas
anonymt och konfidentiellt av medarbetare och
samarbetspartner. Identifierade 6vertradelser
hanteras genom utredning och, vid behov, atgarder i
form av korrigerande insatser eller uppfoljning av
affarsrelationer.

BEKRAFTADE FALL AV KORRUPTION OCH MUTOR

B11

Under 2025 har HP Tronic inte haft ndgra bekraftade fall av korruption eller mutor, och ddrmed inte heller nagra
fallande domar. Inga boter eller icke-monetara sanktioner har &lagts avseende Gvertradelser av tilldmpliga lagar och

regler.

B11
BEKRAFTADE FALL AV KORRUPTION OCH MUTOR

Antalet fallda domar for brott mot lagar mot korruption och mutor
Botesbelopp for brott mot lagar mot korruption och mutor
Antalet rapporterade visselblasare

Antalet ouppklarade fall av visselblasning

2024

o O O o

2025

o © o o

Bolagsstyrning
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Bilaga - Sektionshanvisningar

Datapunkter Sidhédnvisning Beskrivning

ALLMANT
Beskriver hur hallbarhetsrapporten har uppréattats enligt VSME, inklusive vald
B1 5-6 rapporteringsmodul, rapporteringsomfattning, eventuella uteldamnade upplysningar samt
grundlaggande information om foretaget och verksamheten.

Beskriver foretagets hallbarhetsarbete, policyer, méal och arbetssétt, inklusive styrning,

B2 6-8
leverantdrskrav och arbete i verksamheten och leverantdrsledet.

MILJOINFORMATION
Redovisar foretagets energianvandning och uppskattade vaxthusgasutslapp, inklusive

B3 12-13 Scope 1, Scope 2 och Scope 3 samt utslappsintensitet i forhallande till omsattning.

B4 15 Beskriver risker och atgarder kopplade till kemikalier och farliga &mnen i produkter,
komponenter och leverantorskedjan.

B5 16 Beskriver foretagets begransade paverkan pa biologisk mangfald.

B6 16 Redovisar foretagets vattenanvandning och begransade vattenrelaterade paverkan.

87 16 Redovisar resursfloden, avfallshantering och &tgérder fér okad materialatervinning och

resurseffektivitet.

SOCIAL INFORMATION
Redovisar information om foretagets medarbetare, inklusive antal anstallda,

B8 19
anstallningsformer, konsfordelning och personalomsattning.
B9 18 Redovisar information om arbetsmiljo och sékerhet, inklusive arbetsrelaterade olyckor,
skador och arbetsrelaterad ohalsa.
B10 19 Redovisar information om kollektivavtal, l6nevillkor och utbildning for féretagets
medarbetare.
STYRNING
B11 o4 Redovisar eventuella bekraftade fall, béter och sanktioner kopplade till korruption och

mutor under rapporteringsperioden.
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